
Natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel općine Dicmo na radno mjesto – komunalni radnik/ica


	U Narodnim novinama, br. 83 /18 od 19.rujna  2018. objavljen je Natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel općine Dicmo na radno mjesto – komunalni radnik/ica

1. Opis poslova radnog mjesta 

Obavlja komunalne poslove i to: 
· održavanje javnih površina (održavanje javnih zelenih površina tj. Košnja, obrezivanje i skupljanje biološkog otpada s javnih površina, obnova održavanje i njega drveća, ukrasnog grmlja i drugog bilja, opreme na dječjim igralištima te drugi poslovi potrebni za održavanje tih površina, čišćenje površina javne namjene, osim javnih cesta, ručno i strojno čišćenje i pranje javnih površina od otpada, snijega i leda, postavljanje i čišćenje košarica za otpatke, uklanjanje otpada koji je nepoznata osoba odbacila na javnu površinu ili zemljište u vlasništvu Općine Dicmo);
· održavanje groblja (održavanje prostora i zgrada za obavljanje ispraćaja i sahrane pokojnika te uređivanje putova i zelenih površina unutar grblja na podruzčju općine Dicmo) 

2. Podaci o plaći 

Koeficijent složenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,00 . Osnovica za izračun plaće iznosi 1.850,00 kuna.
Plaću službenika/ice čini umnoža koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

3. Način predhodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 

Predhodna provjera znanja i sposobnosti kandidata  provodi Povjerenstvo i ono obuhvaća: 
· pisano testiranje,
· intervju i praktična provjera rukovanja motornom pilom, motornim trimerom i motornom kosilicom
· Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje  maksimalno 10 bodova (1-10)

Predhodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Ukoliko kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti smata se da je povukao prijavu na natječaj.
Pisani test se sastoji od deset pitanja iz pravnih izvora navedenih u točci 4. Svaki točan odgovor donosi jedan bod. Odgovor mora biti u cjelosti točan, djelomični ili nepotpuni odgovor neće se smatrati točnim.
Intervju (razgovor) se provodi s kakdidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
Povjerenstvo kroz pojedinačni razgovor s kandidatima utvrđuje interes, motivaciju kandidata za rad i ostalo.
U slučaju da nitko od kandidata nije postigao zadovoljavajuće rezultate na provjeri Povjerenstvo će predložiti da se raspiše novi natječaj.

4. Pravni izvori za pripremanje kandidata za  provjeru znanja i sposobnosti: 

· Zakon o komunalnom gospodarstvu („Narodne novine“, br. 68/18)
· Zakon o grobljima („Narodne novine“, br, 19/98, 50/12, 89/17)
· Pravilnik o grobljima („Narodne novine“, br. 99/02)

Napomena:
Gore navedeni pravni izvori  nalaze se na web stranici Narodnih novina (www.nn.hr ),




Poziv na predhodnu provjeru znanja i sposobnosti bit će objavljen najmanje 5 dana prije predhodne provjere na web stranici (www.dicmo.hr ) i na oglasnoj ploči Općine Dicmo.
