Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocka 2. Zakona o lokalncj i poarué-oj (regiona no} samoupravi
(“Narodne novine®, 33/2001, 60/2001, 120/2005, 109/2007, 125/2308 3572009, 1502011, 14472012,
19/2013, 137/2015, 123/2017, 98/2019 i 144/2020), ¢lanka 3. stavka 1. Zakona ¢ sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi “Narodne novine”, broj 36/08, 61/11,
04/°8 1 112/1€), i Clanka 14. Statuta Opcine Dicmo (,Sluzbeni glasnik Opéire Dicma" broj 5/2022 —
pro¢iscéeni tekst), opcinsko vijece Opéine Dicmo na svojoj s:ednic cdrzangj cana _____ donosi

PRAVILNIK O RADU
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicma (u nastavky teksta: Pravilnik)
urecuju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika ( u nastavku teksta sluzberici» u Jedinstvenom
upravnor odjeiu Opcine Dicmo (u nastavku teksta: Jedinstveni uzravm cdjel), zastita Zivcta, zdravija |
privatnosti sluzbenika, zasfita dostojanstva sluzbenika, zastite od d skriminacije, p-avo na nformiranje,
prava i obveze iz sluzbe i po osnovi sluzbe i to radno vrijeme, prekovremeri rad, oameri | dopusti, place
i dodaci na placu, ostala materifalna te druga prava sluZbenika i namjestenika i naknada Stete.

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuu se saredbe za<ona, podzakonskih
propisa i op¢ih akata Opcine Dicmo (u daljnjem tekstu: Opéina).
Ako je neko pravo iz sluzbe razlicito uredeno ovim Pravilnikom, zakonom if drug'm pedzakonskim
propisom odnosno opéim aktom, primjenjuje se za sluzbenika najpoveljn j2 pravo, ako zakonom nije
drucacije odredeno,

Clanak 3.
Pod peimom sluzbenika i namje$tenika podrazumijevaju se sluzbanici i namjesenizi u sluzbi u
Jedinstvenom upravnom odjelu na neodredeno ili odredeno vrijleme, s pun'm. repunir i s<raéenim radnim
vremenom, te viezbenici.

Clanak 4.

Rijeci i nojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaiu rodnc znagenje od-ose se jednako
na muski i Zens«i rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskem mau,



Il. PRAVA | OBVEZE SLUZSENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, podzakonskih
propisa, opcih ekaa Jjela Cocine Dicmo i pravila struke.
Sluzbenik ira p-awo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuca u svojo: siruci te se trajnc strucno usavrsavati,

Clanak 6.
ProCelnik je cdgeveran za vlastiti rad i rad sluZbenika u Jedinstvenom upravnom cdjefu.

Clanak 7.
Sluzbenik je duZan zvr3avati naloge procelnika koji se odnose na sluzbu te bez s0sebnog naloga
obavljai poslove, odiosnc zadatke sluZbenickog miesta na koje je rasporeden sukladno zakonu,
podzakonskim propisima i oocim akiima Opéine.

Clanak 8.

Sluzbenik je duZan cchiti zvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, &ije bi
izvrSenj2 mog c izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti
procelnika koji je nalog izd=2o. uz upozorenje o obiljeZjima naloga. Ponovlieni pisani nalog sluzbenik je
duZan izvriti. U slucaju izvr3enja ponovlienoga pisanog naloga sluzbenik je osloboder odgovorncsti za
poslied:ce izvrienja.

lzrimno oc siavka 1 cvog danka, ponovijeni pisani nalog, &ije bi izvr§enje predstavljalo kazneno
dje o, s:uztenik ne srije izvrit,, jer u protivnom odgovara zajedno s procelnikom koji je nalog izdao.

Za izvréente pisanog raloge cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik cdgavara zajedno
s proCelnikom kaji e nalog izcao.

Sluzbenik ne sije Eifi cozvan na odgovornost zbog neizvrienja naloga ako je postupio sukladno
odredbama ovog &ianka.

Clanak 9.

Sluzbenik keji ostvar pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladro posetnom zakom. duzan je uvati tajnost tih podataka za viijeme i nakon prestanka sluzbe,
sve dok sv. podaci utvrdeni jeanim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode
obveze &uvanija tajnosi,



Clanak 10.

Sluzbenik moZe izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju proGelnika
odnosno opcinskog nadelnika, samostaino obavljati poslove i raditi kod drugoga, ako to nije u suprctnosti
sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukgije propisano te ne predstavija s.kob interesa il
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu sluzbe.

Sluzbenik moZe objavijivati struéne Glanke i druge attorske tekstove, adnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. ovog Elanka,

O zahijevu sluZbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. ovog ¢ anka cdlugyje se neSenjem.

Clanak 11.
Sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta, osnivanje trgovackeg drustva it druge pravne csobe
u podrucju djefatnosti u kojem je u sluzbi, odnosno u podrugju djslatnosti koje je povezanc s poslovima
iz d elokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika 2 financiiskom il drugom interes. koji
on, njegov braéni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj moZe imzt u od ukema Jedinstvenog upravnog
odjela,

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti proéelnika o fiziékim i pravnim oscbama s kojima
je bio u poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije priima u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni
upravni odjel obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti prodelnikzs o wasn &tva dionica | abveznica ili
financijskim i drugim interesima u trgovackim drugtvima prema kojima vedinstveni apravni odjel obavlja
uprevne poslov, a Sto bi moglo predstavijati uzrok sukobu interesa.

Sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti progelnika za li niagov bran: ili izvanbracni drug,
dijete ili roditelj obavlja najvide duZnosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackem drudtvu i drugoj pravnoj
osobi koja je u poslovnom odnosu s Jedinstvenim upravnim odjelom.

Progelnik odnosno opéinski nacelnik ispitat ée okolnosti navedene J pisancj obavijesti iz stavka
1. - 4. ovoga &ianka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukcoa i~teresa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju sluzbenika | namjestenika odnosno procelnika od rada na odrecerim poslovima,

Podaci 0 mogucem sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluzbeni<a i namjestenika od raca na
odredenim poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se u osokni olevidnik sluzbenika i
namjestenika,



Clanak 13.
SluZaenik ne sir je denosit odluke, odnosno sudjelovati u donodenju odluka kaje Jtjiecu na

financijski li drugi nteres:

njagovog braénog il zvankracnog druga, djeteta ili roditelja,

fizCkih, oancsno pravniih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine,

fizCkih, oancsno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kamoanju,

ucruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili clana upravnog odbora,
fizCke ili pravne csobe Ciji je predstavnik, zakonski zastupnik ili steézjni upravitelj,
te fiziCke ili pravne oscbe s kojima je sluzbenik i namjestenik, njegov bracni ili izvankraéni drug,
diiete Hi roditelj L spo-u iff je njihov duznik.

Clanak 14.

Obracanje sluZbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ifi podnodenje prisve ¢ toj sumnji
odgovormnim osobama ili nadlezn'm drzavnim tijelima ne predstavija opravdan razicg za prestanak
sluzoe.

Sluzoeniku koji zbog apravcane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj surmnji cdgovornim
osobama ili nadlenim arzavnim tijelima jamci se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavnc fijelo
ocijeni da se radi o fezem oblikL korupcije, zastita od uskracivanja ili ograni¢avanja arava utvrdenih
ovim Pravilnikem te zastiia od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Pracelnik Jedinstvencg upravnog odjela (u daljnjem tekstu: procelnik) odnosno ooéinski nadelnik
duzan je ookrenuti postupak zbog teSke povrede sluZbene duZnosti protiv stuzbenika koji pcstupa
pretivnc stavku 2. ovcga clanka.

Zlouporaba obveze slizberia na prijavijivanje opravdane sumnje na korupciju predstavija tesku
povredu sluzbene cuznosti.

Il SRIJAM U SLUZBU

Clanak 15.
Sluzoenici i namjestenici se primaju u sluzbu na temelju javnog natje€aja ccnosno cglasa

sukladno zakonu i Pravilniku ¢ unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Javni natje€a iz stavka 1. avoga ¢&lanka objavljuje se u “Narodnima novinama “ na sluzbenoj

wed stranici Jpéing, a moZe se objaviti i u dnevnom ili iednom tisku.

Oglas iz stavka 1, ovoga €lanka objavljuje se putem nadlezne sluzbe za zeposlavanie, na

sluzbeno; web stranic’ Oocire a moZe se objaviti i u dnevnom ifi tiednom tisku.



Clanak 1.
Sluzoeniku koji se na rad prima na neodredeno vrijeme utvrdue se probri rad u trajanju od tri

mjeseca.
Sluzaenik koji se na rad prima na odredeno vrijeme duZe od $est mieseci utvrduje se probni rad
u trajanju do dva mjeseca.

Clanak 17.
Za v-ileme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposoanosti za zvr§avenje poslova i
zadaca glede nacina rada i usvojenocg znanja.
Probn rad sluZbenika prati procelnik ili sluZbenik kojeg p-otelnik za fo cvlasti.

Clanak 18.
Ake procelnik ocjeni da sluzbenik na probnom radu ne ostvaruje prosie¢e rezultate rada

odnosno da 7jegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obzvjjanje poslova f
radnih zadaca donijet ¢e rjeenje o prestanku sluzbe najkasnije u roku od osam dana ¢ dana isteka
probnog rada.

Darom dostave rjeSenja iz stavka 1. ovoga &lanka sluzbeniku prestaje sluzbeniéki cdnos.

Ako procelnik ne donese riedenje u roku iz stavka 1. ovoga &lansa. smatra: <e se da je sluzoenik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 19.
Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zoog coravdanih razioga bolest i dr.),

probni rad imcze se produZiti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsuiar o der se conosi rieSenje.

Clanak 20.
Osoba sa zavrsenim obrazovanjem odredene struéne spreme | struks, bez radnog staza u struci

fii s radnim stafom kracim od vremena odredenog za vjezbeni®i staz orima se J slubua u svojstvu
viezbenika.

Viezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za cnavljanje vezbenicke prakse, s
tim da mu se sluzba moze produZiti na neodredeno vrijeme ako u Jedinstvanom upravnom cdjelu postoji
slobodno radnc mjesto koje se moZe popuniti i na koje se vieZbenixa, nakan poloZenog drzavnog ispita,
moz2 rasporaditi.

VieZbanicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 21.
Viezaznik se za vrijeme viezbenickog staza osposobljava za obavijanje poslova praktiZnim radom

f uCenjem po utvrdenim programom koji utvrduje progeinik.



VijeZoenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjermice za rad te mu
pomaze u orpremanju drzavnog ispita.

Mentora imenuje pragelnik z reda sluzbenika a mentor mora imati najmanje istu stru¢nu spremu
kao vieZbenik.

Mentor nema pravc ra posebnu naknadu.

Clanak 22.
VieZenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva mjeseca prijle sweka propisanog
viezbenickog staza i duZar ge je poloziti najkasnije do isteka vjezbenitkog staza.
VijeZoeniku kji iz opravcanh razloga ne poloZi drzavni ispit u roku iz stavka *. ovoga &lanka
mcZe se produziti vjiezbe~i€xi staz za najvise tii mjeseca.
Tragkove nolaganje drzavnog ispita podmiruje Opéina.

Clanak 23.

Rad. stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganije drzavnog ispita sukladno odradbama
Zakona o sluzben cima | ~am astenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnej) samoupravi kojima se
prepisuju prava i ooveze vieztenikz, u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dicmo mogu se arimiti osobe
na strucno osposonljavanie 22z zasnivanja radnog odnosa.

Osobe se 1a struéno osposcbljavanje primaju putem javnog poziva na odredenc vrijeme cd 12
mjeseci. Oscbe na strudromr osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opcine Dicmo. nemayu status sluzbenika.

Struéno ozposobliaxenje nez zasnivanja radnog odnosa obavlja se na temelju pisanog ugovora
s progelnikom Jednstverog uoravnog odjela.

Clanak 24.

Pclaznik struéneg csposabijavanja se za vrijeme struénog osposobljavanja ospesobliava za
obavljanje poslova praktiénim rador i uéenjem po utvrdenom programu koji utvrduje proSelnik.

Pclaznik struéncg csposobijavanja ima mentora koji prati rad polaznika, daje mu potrebne
upute i smjemice za rad te mL pomaze u pripremanju drzavnog ispita.

Menrora imenuje cracelnik z reda sluzbenika, a mentor mora imati najmanje isf.. struénu
spremu kan nolaz-ik strucnag ospcsobljavanja.

Menror nema oravo na posebnu naknadu.

Clanak 25.
Pclaznik struéncg csposobijavanja bez zasnivanja radnog cdnosa moZe pristupiii polaganju
drzavnog ispita u skladu s odradbarra Pravilnika o polaganju drzavnog ispita.
TroSkove orvog aclaganja drzavnog struénog ispita snosi Opéina Dicmo



I STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 26.
Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe struéno se usawrsavad za obavijanje poslova

odgovarajuce struke odnosno sluZbe,

U skiadu s moguénostima i potrebama, sluzbenici se mogu sTuno Lsavr$avai Jz -ad putem
teCajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavrsavanja.

Sredstva za provedbu struénog usavr§avanja osiguravaju se u Proragunu

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 27.
Rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenixa nam eSenika cbvezno se u
pisanom obitku i s obrazloZenjem dostavijaju sluzbeniku, s uputor o pravrom lijeke.

Clanak 28.
U siuCaju kada sluzbenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok . trajanju od mjssec danz, ako
s procelnikom adnosno progelnik s opéinskim nacelnikom ne posicne sporazum o drugadijem frajanju
otkaznog roka.

Clanak 29.

Sluzbeniku je Opéina duzna osigurati pravnu pomoé u estuncima kcji su protiy sluzbenika
pokrenuti oc strane trecih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mL J episu -adncg mjesta,
osim ako se za isti slucaj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv siuzberika te j& u tom postupku
procladen odgovornim za tesku povredu sluZbene duznosti.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA NAMJESTENIKA

Clanak 30.
Opéina je duzna osigurati uvjete za zdravije | sigumost sl zbsnika ~a radu.
Opcina ¢e poduzeti sve zakonske miere za zadtitu Zivota te sigurnost i zdravije sluzbenika,
ukljucujuéi njihcvo osposobljavanje za siguran rad, spredavanje opasnosii na radu i pruzanje infcrmacije
0 poduzetim mjerama zastite na radu.



Optna je duZnz osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad sluzbenika i namjestenika s
invaliditston. u skadu s posabnim propisima.

Clanak 31.

DuZnost je svakcg sluzbenia brinuti o viastito] sigurnosti i zdravlju i o sigurnosi  zdravlju drugih
sluzbenika te osoka na kzje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$éu i uputama
koj2 mu je osiguraia Opéina te ospasoblienoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, csoosobljavanjem
i usavrSavaniem,

Sluznenik kaji u slugaju ozailine, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto i
opasno podrucje, ne smie iz staviien u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postuoka u odncsu na
druge sluzbenike mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posabnim
propisima ili praviima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravija ljudi i
imovine.

Clanak 32.

Osobni pedaci s uzbenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati tre¢im oscbama
samo ako je 10 odradeno zakonom li ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbenickog
odnosa, oanosno J vazi £a siuzben:ckim odnosom.

Opcina ¢e rad: ostverivanja prava i obveza iz sluzbenickog odnosa prikupljati, chradivati, koristit]
| dostavljaii reir osobama samc one podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e pcdatke
dostavljafi semo na z2antjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke sluZbenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati frecim oscbama
samo Opéing ili osoba koju z& to posebno opunomodi.

Orctina ne smije razti od sluzbenika podatke koji nisu u neposrednoj vez s sluzbeni¢kim
odnosom i na takva pitan a shzbenk ne mora odgovoriti.

Clanak 33.
Orcins<i nacs nik je duzan menovati osobu koja je ovlastena nadzirati prikupljaiL. i se, obraduju,
koriste | dostavliaju tra¢im osopama osobni podaci u skladu sa zakonom.
Orcina ili druga csona koja u obavijanju svojih poslova sazna osobne podatke crugih sluzbenika
i namjestenika, takve podatke trajnc mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 34,
Sluzpenic su obvez-i dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrucju rada, a rad ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za: opradun poraza iz
dohotka i ocredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalistizkim znanjima,



zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj%nstva kao i ostale podatke
potrebne rad ostvarivanja nekih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, sluzbenik je duzan p-avodobno cbavijesti
OpZinu, a u prativnom sam snosi Stetne posljedice svog propusta.

VIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACHE

Clanak 35.

Opcina je duZna zastiiti sluzbenika od izravne i neizravne diskriminacije na nodrucju rada i uvieta
rada, ukljulujuéi kriterje za odabir i uviete za prijam u sluzbu, vapredovanja, p-ofesionalnog
usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja te prexvalifikaziia, 4 skladu sa zakonom i
poczakonskim propisima.

Optina je duzna zaititi dostojanstvo sluzbenika za vrieme obaviana nosla od rostupanja
nadredenih sizbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik redovito dclazi u ccticaj u opayljanju svojih
poslova, ako & takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakenom 2 ~adu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo sluzbenika titi se od uznemiravanja i spolncg uznami-avanja.

Uznemiravanje je svako nezeligeno pona$anje uzrokovano nekim od slieceéin osnova: rase if
etnicke pripadnosti li boje koZe, spola, jezika, viere, politickog ifi drigos vierenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, d-ustvenog poloZaja, bragnog li
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskcg naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvaro predstavija povredt dostojansiva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZanje.

Spelnc uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasane sgolne naravi koje ima
cilf i stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strh i reotijaeliske, ponizavajuce
il uvredljivo oxruzenje.

Ponasanje sluzbenika koje predstavija uznemiravanje i spcinc umem ravanje predstavija
povredu obveza iz sluzbe.

Clanak 36.
Opcins«<i nacelnik ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primat  +jedavati prituzbe vezane za
zastitu dostojarstva sluZbenika (u nastavku teksta: ovlastena osoba).
Ovlastena osoba duZna je, $to je moguce prije, a najkashije u -oxu od 9sam dana od dostave
prituzbe, ispitat prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slicaju radi sprieavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da oro pos-oii,



Clanak 37.
Ovlastena soba d.znz je bez odgode razmofriti prituzbu i u vezi s njom provesti dckazni postupak
radi potpurog istinitog utvrdivanja &njenicnog stanja.
Ovladtena oscba u vezi s prituzbom moZe saslusavati podnositelja prituzbe, sviedoke, oscbu za
koju se tvrdi da je podnositela prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, obaviti suodenje, obauviti
ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 38.

O sv'm racnjama <= e poduzme u cilju utvrdivanja éinjenicnog stanja ovladtena csoba ée sastaviti
zapisnik ili sluzbenu bijesk..

U zaoisniku ¢e se pasebno navesti da je ovlastena osoba sve nazogne upozorilz da su svi podaci
utv-deni u dos-upku zastite destojanstva sluZzbenika tajni te da ih je upozorita na posljedice odavanja te
tajrie.

Sluzbena viljeska e se u pravilu sastaviti pri obavljanju odevida ili prikupljanja drugih dckaza.
Sluzbenu Lilja8ku potpisuje ovadteria osoba i zapisnigar koji je biljesku sastavio.

Clanak 39.
Nekcn provedenog postup<a oviastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi cdiuku u kojoj ¢e
utvditi  postoji i uznemiravanje i spolno  uznemiravanje podnositelia  prituzbe  ili

utvrditi dz ne postcji uznerriravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 40.

U sluéaju z tlan<a 36. tod«e 1. ovladtena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Zinjenice koje
dokazuju da je podnositelj arituzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. cvog lanka, ovlastena ¢e osoba predioZiti Jedinstvenom upravnom odjelu
da ssobi koje j2 pcdnosite a prituzke uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
sluZbene auincsti te pred cdti pocuzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedircm slucaju radi
sprecavaria nastavka uznsmiravanija.

Clanak 41.

Procelnik za sluZbenika ocnosno opéinski nacelnik za prodelnika ¢e na temrsiju provedenog
postupka i prijedloga ova&tene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluéaju radi
sprecavania nastavka uznem ravanja te osobi koja je sluzbenika i namjestenika uznemirivala ili spolno
uznemirivala izre¢i odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz shizbe.




Clanak 42.

Akc osobe iz Clanka 38. ovog Pravilnika u roku od osam dana ne poduzme miere za sprieéavanje
uznemirivanja fi spolnog uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo o&izo "ep-imjerene, sluzbenik koji
je uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zagira, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim suaom.

Clanak 43,

Ake Dostoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée Opsina zagtti dostojanstvo
sluzbenika, swzbenik je duzan dostaviti prituzbu osobi iz ¢lanka 3€. ovog Pravilnika i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obasfjestio Opéint. J roku od osam
dana od dara prekida rada.

Za vrijzme prekida rada iz &lanka 39., kao i u sluaju iz stavka *. ovog &lanka, siuzbenik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrieéeno dostojarsivo sluzbenika,
Opcina moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovzg Slanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbsnika su tajni.

VIll. RADNO vRIJEME

Clanak 44,
Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tiedno.

Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se rasporedue po osam sati na net radnih
dana, od ponegjefjka do petka.

Redavno dnevno radno vrijeme utvrduje opcinski nacelnik nosebnom ocluko.

U redavno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga tlanka ukljudena je stanka od 30 minuta o &emu
opéinski naeinik donosi posebnu odluku.

Opcinski nalelnik moze posebnom odlukom odrediti drugagii pote-ak  zavrietak radnog
vremena i stanke iz stavka 3. i 4. ovoga Glanka.

Clanak 45.
Nep.no radno vrijeme sluZbenika je svako radno vrijeme krace cd punog radnog vremena.
SluZaznik ne moze kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom cuzim od 40 sati
tiedro.
Sluzbanik iz stavka 2, ovoga €lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme 40 szti fiedno. moze sk opiti
ugovor o radJ s drugim poslodaveem u najduzem trajanju do 8 sati jednc cdnosno do 25¢ sati godisnje,



samo ako su. posiodavei s <oima sluzbenik vec prethodno ima skloplien ugovor o rady, sluzbeniku za
takav rad daii pisenu sugiasncst.

Prlikorn sklapanga uzovora o radu za nepuno radno vrijeme, sluzbenik je duZan obavijestiti
poslodavca o skicoljenim ugavorinz o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodaveem, odnosno
drLgim poslcdave ma.

Ako je za stiecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog cdnosa ¢ istim
poslodavcem, razdoplja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom t sunom radnom
vremenu.

Placa sluzbenika utvrduju se i isplacuju razmjerno utvrdenom radnom vrement..

Clanak 46.

U sluCzju vise sile, zvanreanog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluzjevima prijeke
polrebe, sluzbenik je na pisani zahtjav procelnika, odnosno procelnik na pisani nalog opcinskog nacelnika
duzan raditi duze ad puncg radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimro od siavka . ovoge clanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, opéinski nacelnik odnosno
prccelnik rije u mogucnest da prije podetka prekovremenog rada uruci sluzbeniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtiev je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prakovremeni rad
naloZen.

Ukuono trajanje raca sluztenika, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije bit duZe od £0 sati
tiedno.

Prekovremeri rac pojedineg sluzbenika ne smije trajati duZe od 250 sati godisnje.

Osim u slucaju vi3e sile, prekovremeni rad se ne moze naloZiti; trudnici, roditelju s djetetom do
tri godine Zivota, samrohranare roditelju s djetetom do $est godina Zivota, sluzbeniku i namjesteniku koji
raci polovicu radnog vremenz iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremenz zbog
brige o djetetu 5 possbnim notrebarna, osim u slucaju da neposredno nadredenom sluzbeniku dostave
pisanu izjavu o pristanku na takav rad,

Prgover protiv nalcga o pre<ovremenom radu ne odgada izvr$enje naloga i skizbenik je duzan
odraditi prekovremen rac.

Clanak 47.

Sluzoenik mora biti obaviieSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda rednog vremena
najmanje tedan cana uragrijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavliati i vremrenom
obavijanja isiih, osim u slucaju hitncg prekovremenog rada i drugim sliénim stuéajevime priieke porebe.

Pc potrebi sluzbe, puno iii nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tiekom
razdoblja koje ne moze Liti duZe oc 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju fraje duze, a u drugom



razoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da orosjecno rednc vrijeme tiekom
frajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog viemena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radem.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijiekom razeoblja u kojem trae duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti au¥e od 48 sati Jedno.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili “epunog radnog
vremena moze frajati najduze Sest mjeseci.

Odluk. o radnom vremenu iz stavka 2. ovoga clanka donosi opzinski nacelrik,

IX. DDMORI | DOPUST!

Clanak 48.
Sluzbenik koji radi puno radno vrijleme ima svakoga radnog dana sravo na o3dmo- (starku) od 30
minuta, & korsti ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski nadelnik ii. osoba koju on cviasti.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga Glanka ubraja se u radno vrijleme | ne mo2e s2 odrediti u
prva tri sata nakon poCetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrsetka radnog vremena.

Clanak 49,
lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima pravo na cdmer oc namanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 50.

Sluzbenik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati reprekidno.

Dani Jednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je drijeko potrebno da sluzbenik radi na dan (dane) tiednog 2dmora, fi. subsw nedjelju, na
prijedlog procemika takvo radno vrijleme moZe se urediti posebnom odluxom opgins<og raceinika, te se
u tom sfucaju, sluzbeniku osigurava koriétenje tiednog odmora tijekom siedaceg tiedna.

Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moZe koristiti tiedni odmor na nacir iz stavka 3. ovoga
Clanka, u dogevoru, odnosno prema odiuci neposredno nadredanog swZbenika osigurat e mu se
koritenje tiednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 51.
Za sva<u kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na pladem godisnji cdmer u rajanju od

najmanje Cetiri {jedna.
Pod tigdnom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se et radnih cana



Clanak 52.
DeZna godisrjeg odmora ivrduje se na nadin da se na minimalni broj dana god $njeg odmora

iz Clanka 48. ovoga Pravilnixe. dodaju radni dani po sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada;

- rad na poslovima 5 otezanim i posebnim uvetima
rada.... ... e coes e e e e ettt et re e e e 1 dan

- rad subotam, redjeliom, blagdanima [ neradnim danima odreden
ZAKONMOML. ..t tiiiit vt vit vieitiies et e et e e s et e s e 1 dan

2. s obzirom na skcZenost posiova radnog mjesta:

- TUKOVOCECH SIUZDBNICH. ... vvve e vre et sttt e e e 5 dana

- sluzbenic visoka SITUCNE SOTEME...... «vvviveiiie e 4 dana

- sluZbenic viSe SIrUCNE SPIEME. ...viiiiiiie et renes 3 dana

- sluzbenic sredrje struéne spreme i namjestenici...............ococoeeiiciiien e 2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

40 5 godira radnog SaZa.. ....coe vovvivei i s 1 dan

0d 5 do “0 goding r2dnog SIEFA..........cceeieiie e 2 dana
od 10 do 15 godina racnog StaZa..........ccecoiveiiiie e 3 dana
od 15 do 20 30dina racnog STAZE.........covvi i s 4 dana
0d 20 do 25 30dina 1aCNOC SIAZE........coeeeiee i 5 dana
od 25 do 30 godina racnog StZ2..........ccee v, 6 dana
preko 30 goding radnCg StaZa........ovv e 7 dana

4. s obzirom na posebne sociialne uvjete:

roditelju, posvoijitelju il skrbniku S malodabnim
QIEtEIOM. . ot e e e 1 dan

samohraram raditelju, posvojitedju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom.......2 dana

roditelju, posvojitelju ili skreniku djeteta s invaliditetom.........c.ooovev v, 3 dana

0sobi sa invalidtetom....... ..o 3 dana

050bi S ffelesnim OStECaN EM..... «ivvcievis e, 2 dana

5. s obzirom 112 oswvarene rezultate rada:

sluzbeniku ocijenjenori ozjgnom “odliEan”.............covvvvvicn e 3 dana
sluzbeniku ocijenjenors ozjenom “vrlo dobar'..............ooeeivieeie e 2 dana
Sluzberiku acijenjerom coienom “dobar’.........cove e 1 dan

Ukupnc trajanje godi3njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana zbroji s& svim
dodatnim canima utvrde1m tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga Clanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg cdmzra ne moze iznosiii viSe od 30 radnih dana u godini.

Izrimno, ukupno “rajanje codidnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s

invaliditetom

Pravo na uvecan e dana godiSnjeg odmora s osnove invalidnosti ima sluZbenik ko.emu je

rieSenjem nadiaznog sijela medicinskog viestatenja utvrdena invalidnost.

Sluzpenik e obvezan dostaviti dokaz da je samohrani roditelj. Samohrani roditelj je osoba koja

se sama skrti za dijete i uzdrZava ga. Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od LivSeg supruznika
ne smatra se samchranim rcciteljem.



Vijezbenik ima pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmore.
Vjezbenik stjece pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci viebenickog staza.

Clanak 53.
Za vrijeme Koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku se isplacuje nakiaca pade .. vsinl kao da je
radio u redownom radnom vremenu,

Clanak 54.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, oanasno ¢ ispiat naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.
Clanak 55.
Pri utv-divanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se sunce nedjel 2, neradni dani |
btagdani odredeni zakonom te dani placenog dopusta.
Razdoolje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdic oviaswen! ijesnik, ne Jratunava se u
trajanje godiéneg odmora.

Clanak 58.

Sluzkenik koji je prvi put primljen u sluzbu ili ima prekid sluzbe sancsac raca zmedu dva radna
odnosa duZi o¢ osam dana, stieCe pravo na godisnji odmor odreder na waiin prapisan caredbom ¢lanka
48. i ¢lanka 43. ovoga Pravilnika nakon $est mjeseci neprekidnoga -ada

Priviemena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u oprari ili crugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smsiu stav«a -, ovega Clanka.

Za vriigme frajanja probnoga rada sluzbenik nema pravo keristit gxdisnii ocmor

Clanak 57.

Sluzbenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiénji camer ra naém oropisan lankom
53. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjag oar-o=a, koji s2 utvrduje u trajanju
od jadne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 48. i ¢lanka 49 ovoga ~ravilni<a, zz svaki mjesec
trajanja sluzbe.

[znimo sluzbenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku Jodirv oswvaruje pravo na razmjeran
dio godignjeg admora.

Ako je sluzbeniku iz stavka 2. ovoga Glanka, prije prestanka s u¥ha tilo oroguceno koristenie
godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, Cpeina nemz sravo 2d slufhenika trazti
vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.



Pr izraunavani. Tajanja godiSnjeg odmora na nadin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje
polovica dara gediSnjeg ozmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a naimanje palovica
mjeseca reda zackruzu e se na cijeli mjesec.

Clanak 58.
U sluaju prastan<a sluzbe Opéina je duzna sluzbeniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti isplarit naknadu ummesto koristenja godisnjeg odmora.
Nakreda z stav<a 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskorisenog godiinjeg
odmora.
Sluzpenik kojeru je ispla¢ena naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.

Clanak 59.
SluZpanik ima prave koristifi godisnji odmor u jednom ili vide dijelova.
Ake s uzkenik karisti gocignji odmor u dijelovima, mora tijiekom kalendarske godine za koju
ostvaruje prave nz gedisnji samor. iskoristiti najmanje dva tiedna u neprekidnom trajanjJ pad uvjetom da
je ostvario pravo na godisnji cdmar u trajanju duZzem od dva tiedna.

Clanak 60,

Neiskorisweni dic Jedidnjeg odmora sluzbenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sliedece kale~darske godre.

Sluzpznik koii je cstvario prave na razmjemi dio godiSnjeg odmora u trajanju kraéem od dva
tiedna, moZz aj dio godidnieg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljecete kalendarske
godine.

Sluzoznik e duZan skorisiti godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je srekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godim u koioj je stecen, zbog bolesti ili koritenja prava na rcdiljni, roditeljski i
posvojiteljski zopust, dopus- radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju sluzbenik i namjestenik
po povratku ra raz, a najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

lzriTno cd stavke Z ovoga Elanka, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmaora koji sluzbenik
zbog koriSterja prava ra rcd ijni, rediteljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnja™a . razvoju rije mogzo iskoristiti ili njegovo koristenje Opéina nije omogucila do 30. lipnja
sliedece kalendarske godire, sluzbenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine J kojoj se vratio
na rad.

Clanak 61.
Sluzbznik ima pravc koristiff dva puta po jedan dan godi$njeg odmora kad on to zeli, uz obvezu
da o toms obzvijesti neposredno procelnika, odnosno proCeinik opéinskog nacelnika, najkasnije jedan

1

dan prije negovog koristenjz.



Clanak 62.

Raspored koristenja godiénjeg odmora utvrduje se planom gedifnjeg ccmora, kojeg donosi
precelnik odncsno opéinski nacelnik za procelnika, vodeéi ratuna o poirebi posla.

Plan godisnjeg odmora sadrZi: ime i prezime sluzbenika ukupan Eroj dana godiénjeg odmora,
kriterije temeljzm kojih je utvrden ukupan broj dana godi$njeg odmora raspored koridten a godisnjeg
odmora.

Plan godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tzkuce gadine.

Clanak 83
Na osnovi plana godisnjeg odmora iz &lanka 59. ovoga Pravilika, proelnik denosi za svakog

sluZbenika riesenje, kojim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema kriteriima z ovagea Pravilnika,
ukLpno trajanje i raspored koridtenja godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se najkasniz *5 dana prije poceka koristenja
godisnjeg odmora,

Clanak 64.

S uzbeniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje gadignjeg odrora -adi vrdenja vaznih
i neodgod vih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koritenja godi$njeg cdmera sluzberika dorosi procelnik
odnosno za proCelnika opéinski nacelnik.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnieg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg odmora.

O prekidu odnosno nastavku koristenja godisnjeg odmora donosi se rie§enja.

Clanak 65.
Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrodenih ~dgodom cdnosno prekidom

koristenja godisnjeg odmora.

Traskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putnii arugi trodkavi

Putnim tro8kovima iz stavka 2. ovoga Clanka smatraju s= stvari troskovi prevoza koje je
sluzbenik «oristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u koem = korisio godinji odmor u
trenutku p-ekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za
sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika zhsg ocgode odnosno
prekida godiSnj=g odmora, sto dokazuje odgovarajuéom dokumentzcijom,

Clanak 66.
Sluzbenik ima pravo na placeni dopust, u ukupnom trajanju do 10 -adnih dana 1 <alendarskoj

godmni, u sliedecim sluCajevima:
- SKIGPANJA DIAKA. .........oiivie it eeee e e e oo, 5cana
- rodenja dieteta.........ooiii e e 3 dana



- smrti supruznika roditelia céuha, macehe, djeteta, posvoijitelja, posvojenika i unuka.5 dana

- smirti brara ili sestre, djedz i bake, te roditelja supruznika............ooooceveevivinivns 2 dana

- smrti brara ili sestre supruZrka, te djeda ili bake supruznika...............cccovi e 2 dana

- teske bolesti deteia, supruznika ili roditelja.........c...oooe v, 3 dana

- elemeniame napogods <oja je 1eposredno zadesila sluzbenika ..........occcoovveeinnnn 3 dana
- selidbe 4 sto miesto prekivalidta.............cccc o 2 dana

- selidbe J drugo mjzsto pradivaliSta............cooeee i 4 dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikat i sl....... 1dan
- nastupanja na kutturrim i socrtskim priredbama..........coocoiiieii e 1 can

- kao dobrovaljni davatelj ki, za svako dobrovoljno davanje krvi..........cceevvvnee. 1 dzn

Sluzoenik ma pravc na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. avoga Elanka,
neovisno o broju dana kaje e tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Dcbrovoljri davatel; krvi ima pravo na dopust uz naknadu place za svako dokrovoljno davanje
krvi neovisnc o braju danz <oje je tilgkom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzpenik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 6. ovoga &lanka (teSka bolest
djeteta, supruznika ili rodite:ja; u trajanju od tri radna dana posebno za dijete | posebno za svakog roditelja
ili supruznixa.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima pravo na dva slobodna dana mjeseéno, ali
je koristenje tog prava duzna najavti pisanim putem progelniku, dva dana prije zakazarog vremena za
prenatalni preglec, te dostawit dokaz o toj ¢injenic.

Pri utvrdivanju trajarja placenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, tlagdani i neradni
dani utvrderi zakonom.

Clanak 67.

Sluzpenik moze xarsdti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti nz osnovi kojih ima
pravo na peceni dopust,

Ako okolrost iz Clenka 63. stavak 1. podstavak 2., 3.1 4. i 5. ovoga Pravilnika rastupe u viijeme
kada sluztenik koristi godi§nii odmror, sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu piace s tim da se
godiSnji odmor prekida. a po orestenku koristenja dopusta uz naknadu plaée sluzbenik ima prave nastaviti
koritenje godidnjeg odmorz.

Clanak 68.
Za zripremu polagania drzavneg ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na piaceni dopust od
sedam radnh dara bsz cbzrz na struénu spremu.
Za priprerru nolaganja drzavnog ispita propisanog Pravilnikom o unutamjem recu Jedinstvenog
upravnog cdjela prvi put, sfuzbenic ‘maju pravo na plaéeni dopust od sedam dana bez obzira na struénu
spremu.



Clanak 69.
U pogledu stiecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa sluzbor, razdabljz plaéenog dopusta smatraju
se vremsnonm provedenim na radu.

Clanak 70.
Sluzbaniku se moze odobriti dopust bez naknade place (replaéeni sopust) u trajanju do 30 dana

u kalencarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvat feskoce u obavlianju
poslova Jedinstvenog upravnog odjela, iz sliedecih razloga:
- zbog udesca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
- zbog ugeséa u radu udruga,
- zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe,
- 1jege Clara uze obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- iije¢enja na osobni trosak,
- sudje ovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim priredbama,
- zbog drugit osobnih potreba,
Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka moze
odobriti u trajanju duliem od 30 dana.
Neplaceni dopust sluZbeniku odobrava progehik a preko 30 dana uz suglasnost opéinskog
nacelnika.
Neplaceni dopust procelniku odobrava opéinski nacelnik.
Za viijeme neplacenog dopusta sluzbeniku miruju prava iz sluzbeniéxog oanosa.

X. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 71.
Opcina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika u s uzbi.
Opcina ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravijs sluzbenika ukljudujuéi
njfhovo osposobijavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnost na radu te oruzanje informacije o
pod.zetim mjerama zastite na radu,
Opcira je duzna osigurati dodatne uviete sigurnosti zz rad invaiida u sklady s posebnim
propisima.

Clanak 72.
Na zdravlje i sigumost na radu primjenjuju se prvenstveno odredbe Fravi nika o zaditi na radu.
CuZnost je svakog sluzbenika brinuti se o viastitoj sigurnosti i zdravlju, kao sigumesti i zdraviju
drugih sl.Zbenixa te osoba na koje utjedu njegovi postupci tilekom rada u skladu s esposoblienoséu i
uputama <oje mu je osigurala Opéina.
Sluzbenik koji u sluéaju ozbiline, prijetece i neizbjezne opasnosti nagusti svoje miesto sluzbe ili
opasno podrucjz, ne smije biti stavijen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog pos:upka . odnosu na



druge sluzbenike i mora wZivari zastitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ako je po posebnim
propisima li pravilima struke oio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudiiimovine.

XI. PLACE | DOCACI NA =LAZE

Clanak 73.
Ptacu sluzbenika € ni osncvra plada i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluZbenika i namjestenika €ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog
mjesta na <o e je sluZbenik odnasno namjestenik rasporeden i osnovice za obradun place, uveéan za 0,5
% za svaka ravr8enu gocn. radncg staza a najvise 20 %.

Osnovicu za obraéuan olaée utvrduje opéinski nacelnik svojom odlukom.

Koeficiiente za cbraéun cfate odreduje odlukom Opéinsko vijece na prijediog opéinskog
nacelnika.

Dodaci na osnovna piacu s. dodatak za uspjeSnost na radu, dodaci za posicve u posebnim
uvietima rade i druga uvelanje place.

Clanak 74,
Obra€un i isplata dodatka za navrenu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog

dana sljed2teg mjeseca.

Pod radnim stazem iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi odnosno
radnom odncsu kao i vrijere abavianja samostalne djelatnosti, a koje se ratuna u mirovinski staz kao
staZ osiguranja, s tim da se staz osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staz) uradunava u radni
staz samo u stvarnom tra anju.

Clanak 75.
Placa se isplatujz unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec i to najkasnije do 15-tog u
mjesecu ze prethodni mjesec,
Od jedne do druge spate place ne smije proci vise od 30 dana.
Iznimino, placa se moZe isplatti u dva dijela u slucaju vise sile ili drugih posebnih okolnosti

Clanak 76.
Osnovna placa sluZbenika uvecat Ce se:

- zaprekzvremenirad - "0 %

- zarad subotom - 20 %

- zarad nedjelicm - 50 %

- zarad bagdanom neradnim darom utvrdenim zakonom - 120%

Naiog za prekovreeni rad sluzbenicima daje proéelnik a procelniku opéinski nacelnik samo u
sludaju <ada je potrebne onavit: posac veceg opsega od onog utvrdenog Pravilnikom o unutarnjem
redu Jedirstvenog upravrog odjela ili radi obavljanja poslova koji ne trpe odgodu.

Naiog za prexovrameni rad se daje u pisanom obliku najkasnije jedan dan prije podetka takvog
rada.




Dodaci z stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne isklutups osim dodatka za rad u drugoj
smjeni i dodatxa za rad u furnusu.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika organiziran u radnom tiedna oc ponedjeljka do
pe-ka, smatra se svaki sat rada duZi od osam sati dnevno, kao i svaki set rada suboiom il nedjeljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenika utvrduje se primjenom prosjeénog mjesecnog
forda od 168 sasi.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog raca iz stavka 1. cvoga Clanka,
sluzbenik moZe Koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Svi sluzbenici, neovisno o rasporedu radnog vremena imau pravo na naknadu plate za blagdane
i zakonom predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog vremena u te aane nisu morali
raditi.

Ako ofagdan ili zakenom utvrden neradni dan pada u dane jednog samora (kada shizbenik inace
ne bi radio po rasporedu radnog vremena) sluzbenik nema pravo na naknadu place.

Ako sluzbenik radi u dane blagdana ili zakonom utvrdene neradne dane, nerra pravo na naknadu
paZe, vec ostvaruje pravo na placu za redovan rad uveéanu za 150% za rad u dane blagcana il zakonom
uv-Jenog neradnog dana.

Clanak 77.
Ako Je sluzbenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbcg pnvremene nesposoknosti za rad
(ko ovanja) d2 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 90 % od njegove osncvne pkace.
Nakradza u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku kac j& ariv-emeno nesposoban za
rad \bolovanjg; zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 78.
Za vrjeme trajanja viezZbenitkog staza viezbenik ima pravc 1a 85 % miade poslova radnog mjesta
najnize slozenosti njegove struéne spreme.

Clanak 79.
Za vrileme trajanja strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog oanosa, polaznik stuénog
osposobljavania ima pravo na mjese¢nu naknadu u iznosu od 500,00 eura.



XIi. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA

Clanak 80.

Pravo na isplatu regresa 4 neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima ima sluzbenik
koji u kalenzarsko, godiri za koju mu je utvrdeno pravo na godi$nji odmor na nadin propisan ovim
Pravilnikom korisi najmanje edan dan odmora.

Regras se isp atuje u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana podetka kor&zenja god Snjeg
odmora.

Oduku o vsini regresa iz sfavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinski natelnik

Clanak 81.
Slizberiku koji cdlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne neto
place isplacene u pravninm csobama u prethodnoj gedini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Clanak 82.

Sa siuznerikom kcii ispunjava uviete za ostvarivanje prava na prijevriemenu sigrosnu mirovinu
odnosno siarosnu mirovin.. prema odredbama vazeéeg zakona koji ureduje podruéje mirovinskog
osiguranja, na njegov zahtjex, moZe se zakljuciti sporazum o isplati i iznosu stimulativne otoremnine,

Stimulativnu otprerininu iz stavka 1. ovog €lanka Cini umnozak pogetnog iznosa za stimulativnu
otpremninu  godina neprskinufog staza u upravnom tijelu Opéine Dicmo i njenim pravnim predricima
najvise do izrosa navederir u ovonr ¢lanku.

PoZetni iznos stimulativne ozremnine odreduje se prema broju punih nedostajucih godina Zivota
do ispunjenja uvjeta (navrSerin 65 gedina Zivota) odnosno do prestanka sluzbe po sili zaxona.

Brej ounih nedosiauci- gedina Zivota utvrduje se na dan sklapanja sporazuma o isplati i iznosu
stimulativne otprerrnine kake slijed
- 5 nadostajucih gedna - u paZetnom iznosu od 729,98 eura do najviSeg iznosa od 21.899,26 eura
- 4 nadostajuce gocine - u poZetnom iznosu od 597,25 eura do najvideg iznosa od 17.917,58 eura
- 3 nadostajuce gocine - u poZetnom iznosu od 464,53 eura do najviSeg iznosa od 14.599,51 eura
- 2 nedostajuce gocire - u podetnom iznosu od 331,81 eura do najvideq iznosa od 11.281,4< eura

Iznos stimulativne ofomamr ne ne smije biti vedi od ukupnog iznosa troska place koju bi sluzbenik
ostvario do prestenka sluzte

Clanak 83.

Sluzberik ima prawo na pcmoc u slucaju:

- smrti supruznika. digteta roditelja {posvojenika) - u iznosu od jedne neto placa sluzben ka

ispraZene u mjesecw koji prethodi smrti supruznika, djeteta i roditelja,

- beclovanja duZeg ¢ 90 dana te nabave medicinskih pomagala i pokrica particinacije pri <upnji

lijexova - jednom gzdinje u iznosu jedne neto place sluzbenika,




— smrti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavijaja s uzbs te nastanka teze
invalidnosti - u iznosu od tri neto place sluzbenika isplacene u mjesecu koji prethadi smrti
sluzbenika,

- nastanka teZe invalidnosti - jedna neto placa sluZbenika isplacena .. mjesecu koji orethodi
mjesecu kada je nastala invalidnost,
— sm-i sluzbenika - u iznosu od dvije neto place sluzbenika isolasene u mjesecu koji prethodi
mjesecu kada je sluzbenik preminuo.

Clanak 84,

Kada ‘e sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijgvaznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanjg.

Ukoliko je sluzbeniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, ispiatit e mu se 50 % iznosa
dnevnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u &wrstorr chjektu nema pravo na
naknadu hotelskog raduna za spavanje.

Sluzbeniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje od st-are procelnka, a orocelniku od
strane opCinskog nacelnika, najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mcra b ti naznadeno odobreno
prijevozno sredstvo,

Sluzbenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putcvanje traje izmedu 8 12 sati, a
ukcliko siuZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na pun.. cnevnicu.

Ukoli<o sluzbenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Zije korsStenje nije odobreno ima pravo
na naknadu trodkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogem 0200re10g prijevozneg sredstva li
pra¥o na naknadu tro8ka prijevoza od sjedista Opéine do odrediéta navadenog u dutnom nalogu i natrag,
u visini 40 centifkm.

Clanak 85.

Prave 1a naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u mjesw -ada i medumjesnog javnog
prijevoza imaju svi sluZzbenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja dc mjestz rada.

Sluzbenici koji putuju na posao i s posla u mjesta rada gdje nije organiziran mjesni javni prijevoz,
neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada imaju pravo na t-$kove prijevoza u visini 40
centi/km. Svaki sluzbenik i namjestenik ¢e pod materijalnom i morainom 2JdgovorToSéu dati oisanu izjavu
o njegovoj udalienosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Sluzbznici nemaju pravo na naknadu trodkova prijevoza samo u slaSaju ako u tijeku mjeseca nisu
radili ni jedan dan.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku jedrcm mjeseéno zajedno s
s isplatom place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.



Naxnada trogkova Tedumjesnog javnog prijevoza iz ovog Clanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradane.

Clanak 86.
Sluzbenici su kolektvno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe
kao i u siobodnom vremenu, tilekom 24 sata.

Clanak 87,
Svi sluzbznic: imaju ednom gediSnje pravo na sistematski pregled po cijena zdravstvenih usluga
iz obveznog zdravstvenog osiguranijz.

Clanak 88.
Slizbeniku i namjedeniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade:

- zanavréenih 10 gedina radnog siaZa - 0,5 prosjecne neto place
- zanavréenih 20 gedina ~acnog siaZa - 1 prosjecna neto placa
- zanavrsenih 25 gedina “adnog siaza - 1,5 prosjeénih neto plada
- zanavréenih 30 gedina radnog siazZa - 2 prosjeéne neto place
- zanavréenih 25 godina racnog siaZza - 2,5 prosjeénih neto placa
- za navréenih 40 gedina “acnog siaZa - 3 prosjeCne neto place

isplacene u pravrim csobama u prethodnoj godini prema podatku Drzavnog zavoda za statistiku.

Pravo na jukilarru nagradu prema kriterijima iz prethodnog stavka isplatit ¢e se sluzbeniku i
namjesteniku koji je ad ukuono navrienih godina radnog staza najmanje polovicu stekao kao zapcslenik
Opéine Dicmo.

Jubilarna nagrada isolacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario
pravo na jubllarnd nagracu, cdnosno do kraja godine u kojoj je sluzbenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

lzrimnc, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluZzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada Ce se isp'atiii sligdeCeg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju smrti siuztenika i njegovim
nasljednicima sukladro Zzkanu o rasljedivanju.

Clanak 89,
Svakom sluzpen ku -cditel u djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u tekucoj
godini u koloj se isplatuje cer, pripaca pravo na dar u prigedi dana Sv. Nikole u neoporezivom iznosu.




Odluku o visini dara u prigodi dana Sv. Nikole iz stavka 1. avog élarka donosi opéinski nagelnik.

Clanak 90.
Sluzbeniku pripada pravo naisplatu nagrade za boZi¢ne blagdane L neodorezivem iznosu, a koja
¢e biti isplacena u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. prosinca tekuée god ne.
Odluku o visini nagrade za bozicne blagdane iz stavka 1. cvog Glanka donosi opcinski nacelnik.

Clanak 91.
Sluznenik moZe ostvariti pravo na isplatu naknade za prehranu.
Naknada iz stavka 1. ispladuje se, u pravilu, zajedno s placom.
Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinsk nacelnik
XHII. NAKNADA STETE

Clanak 92.

Sluzbeniku koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Opcini duzan j= stetu naknaditi.

Ako Statu uzrokuje vise sluzbenika i namjestenika, svaki siuzbenix i narjestenik oagovara za dio
Stete koji je uz-okovao.

Ako se za svakog sluzbenika ne moZe utvrdit dio $tete keji je on uzrokovao smetra se da su svi
sluzbenici podjecnako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima,

Ako je vise sluZbenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocin ienim s namjercm za Stefu
odgovaraju soldamo.

Clanak 93.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cienika ili knjigovodstvene vrijednesti odnesno procienom.
Provjera visine Stete moZe se povieriti oviastenom vjestaku.

Clanak 94,
Stuzkenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, namjernc ili zaog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
treCoj osobi, a 3tetu je nadoknadila Opéina, duzan je nadoknaditi iznos naxnade isplacene trecoj osobi.

Clanak 95.
Ako sluzbenik pretrpi $tetu u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, Opéina _eduZna sluzbeniku nadoknaditi
Stetu po opéim dropisima obveznog prava.



Przvo na naknadu Siete iz stavka 1. ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je Onéina uzrokavala
sluzbeniku i ramjesteniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODPEDBE

Clanak 96.
Stupanjem na snagu avog >ravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu ("Sluzberi glasnik Cpéine
Dicmo”, bgj 17/2023)
Clanak 97.

Ovaj Pravilnix stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Cpcine
Dicmo”.
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