SLUZBENI GLASNIK
OPCINE DICMO

Godina XXX Dicmo Kraj, 20, listopada 2023. broj 17

OPCINSKI NACELNIK

1 Pravilnik o radu u Jedinstvenotm upravnom odjelu Opéine Dicino
. Odluka o raspisivanju natje¢aja za dodjelu stipendija u¢enicima srednjih $kola i
studnetima s podrugja Opéine Dicmo za nastavnw/akademsku godinu
2023./2024,

3. Odluka o ostvarivanju prava i visini naknade trodkova prijevoza na posao i s
posla



Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (“Narodne novine", broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22
[ 84/23), Clanka 3. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionainoj)
samoupravi (“Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), opcinski nadelnik Opcine Dicmo na
prijedlog protelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dicmo, dana 19. listopada 2023. godine,
donosi

PRAVILNIK O RADU
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1
Pravilnikom o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo (u nastavku teksta: Pravilnik)
ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika ( u nastavku teksta: sluzbenici) u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Dicmo (u nastavku teksta: Jedinstveni upravni odjel), zastita Zivota, zdravlja |
privatnosti sluzbenika, zastita dostojanstva sluzbenika, zastite od diskriminacije, pravo na informiranje,
prava i obveze iz sluzbe i po osnovi sluzbe i to radno vrijeme, prekovremeni rad, odmori i dopusti, place
i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava sluZbenika i namjestenika i naknada Stete.

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih
propisa i opCih akata Op¢ine Dicmo (u daljnjem tekstu: Opéina).
Ako je neko pravo iz sluzbe razli€ito uredeno ovim Pravilnikom, zakonom ili drugim podzakonskim
propisom odnosno opcim aktom, primjenjuje se za sluzbenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

Clanak 3.
Pod pojmom sluzbenika | namjestenika podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici u sluzbi u
Jedinstvenom upravnom odjelu na necdredeno il odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim
vremenom, te vjezbenici. '

Clanak 4.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju redno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.



Il PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, podzakonskih
propisa, opCih akata tijela Opcine Dicmo i pravila struke.
Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na
dostignuéa u svojoj struci te se trajno struéno usavrsavati.

Clanak 6.
Progelnik Je odgovoran za viastiti rad i rad sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.

Clanak 7
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge prodelnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga
obavljati poslove, odnosno zadatke sluzbenitkog miesta na koje je rasporeden sukladno zakonu,
podzakonskim propisima i opcim aktima Opc¢ine.

Clanak 8.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi
izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti
procelnika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obilieZjima naloga. Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je
duzan izvréiti. U sluéaju izvrenja ponovlienoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovornosti za
posliedice izvrSenja.

lznimno od stavka 1. ovog &lanka, ponovljeni pisani nalog, Cije bi izvrienje predstavijalo kazneno
djelo, sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s procelnikom koji je nalog izdao.

Za izvr8enje pisanog naloga cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno
s pro¢elnikom kgji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrdenja naloga ako je postupio sukladno
odredbama ovog ¢lanka.

Clanak 9.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzan je Euvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe,
sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odiukom vlasnika podatka ne oslobode
obveze Cuvanja tajnosti.



Clanak 10.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodno pisanom odobrenju proCelnika
odnosno opcinskog nacelnika, samostalno obavljati posiove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti
sa sluzbom, odnosno ako posebnim zakonom nije drukéije propisano te ne predstavlja sukob interesa ili
prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Stetf ugledu sluzbe.

Sluzbenik moze objavljivati struéne ¢lanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno
predavati na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. ovog clanka.

O zahtjevu sluZbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. ovog ¢lanka odiucuje se rjeSenjem.

Clanak 11.
Sluzbeniku nije dozvolieno otvaranje obrta, osnivanije trgovackog drustva il druge pravne osobe
u padrudju djelatnosti u kojem je u sluzhi, odnosno u podruéju djelatnosti koje je povezano s poslovima
iz dielokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestifi proéelnika o financijskom ili drugom interesu koji
on, njegov braéni ili izvanbradni drug, dijete ili roditelj moze imati u odlukama Jedinstvenog upravnog
odjela.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti pro€elnika o fiziCkim i pravnim osobama s kojima
je bio u poslovnom adnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni
upravni odjel obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti proéelnika o vlasniStvu dionica i obveznica ili
financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima Jedinstveni upravni odjel obavlja
upravne poslove, a 5to bi moglo predstavljati uzrok sukobu interesa.
dijete ili roditelj obavlja najvi$e duznosti u politickoj stranci, udruzi, frgovatkom drustvu ili drugoj pravnoj
osobi koja je u poslovnom odnosu s Jedinstvenim upravnim odjelom.

Progelnik odnosno opcinski nacelnik ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka
1.- 4. ovoga ¢lanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odluku o
izuzimanju sluzbenika i namjestenika odnosno pro¢elnika od rada na odredenim poslovima.

Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka o izuzimanju sluzbenika i namjestenika od rada na
odredenim poslovima zbog moguéeg sukoba interesa unose se u osobni ofevidnik sluzbenika i
namjestenika.



Clanak 13.
Sluzbenik ne smije donositi adluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utiecu na

financijski ili drugi interes:

njegovog braénog ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja,

fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine,

fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posliednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampaniju,

udruge ili pravne osobe u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili clana upravnog odbora,
fizicke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili ste€ajni upravitelj,
te fizicke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik i namjeslenik, njegov bracni ili izvanbraéni drug,
dijete ili roditelj u sporu ili je njihov duznik.

Clanak 14.

Obracanje sluzbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prifave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleZnim drZavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak
sluzbe.

Sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim drzavnim tijelima jamci se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno fijelo
ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ograniavanja prava utvrdenih
ovim Pravilnikom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Progelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: proCelnik) odnosno opéinski nagelnik
duzan je pokrenuti postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti protiv sluzbenika koji postupa
protivno stavku 2. ovoga clanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju predstavlja te$ku
povredu sluzbene duznosti.

It PRIJAM U SLUZBU

Clanak 15.
Sluzbenici i namjedtenici se primaju u sluzbu na temelju javnog natjedaja odnosno oglasa

sukladno zakonu i Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela.

Javni natje€aj iz stavka 1. ovoga Elanka objavijuje se u “Narodnima novinama “, na sluzbenoj

web stranici Opéine, a moze se objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.



Oglas iz stavka 1. ovoga &lanka objavljuje se putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na
sluzbenoj web stranici Opcine, a moze se objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 16.
Sluzbeniku koji se na rad prima na neodredeno vrijeme utvrduje se probni rad u trajanju od tri

mjeseca.
Sluzbenik koji se na rad prima na odredeno vrijeme duze od $est mjeseci utvrduje se probni rad
u trajanju do dva mjeseca.

Clanak 17.
Za vrijeme probnog rada sluZbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i

zadaca glede nacina rada i usvojenog znanja.
Probni rad sluzbenika prati proelnik ili sluzbenik kojeg proéelnik za to ovlasti.

Clanak 18.
Ako procelnik ocjeni da sluzbenik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate rada

odnosno da njegove radne | strune sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaca donijet ¢e rjeSenje o prestanku sluzbe najkasnije u roku od osam dana od dana isteka
probnog rada.

Danom dostave rjiesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbeniku prestaje sluzbenicki odnos.

Ako procelnik ne donese rje$enje u roku iz stavka 1. ovoga élanka, smatrat ¢e se da je sluzbenik
zadovoljio na probnom radu.

Clanak 19.
Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.),

probni rad moze se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan o ¢emu se donosi rjesenje.

Clanak 20.
Osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, bez radnog staza u struci

ili s radnim stazom kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki staz, prima se u sluzbu u svojstvu
viezbenika.

VijeZbenik se prima u sluZbu na odredeno vrijeme potrebno za obavijanje vieZzbenike prakse, s
tim da mu se sluzba moZe produZiti na neodredenc vrijeme ako u Jedinstvenom upravnom odjelu postoji
slobodno radno mjesto koje se moZe popuniti i na koje se viezbenika, nakon poloZzenog drzavnog ispita,
moze rasporediti.

Viezbenicki staz traje 12 mjeseci.



Clanak 21.
Vjezbenik se za vrijeme viezbeni¢kog staza osposobljava za obavljanje posfova praktiénim radom

i uéenjem po utvrdenim programom koji utvrduje pro¢elnik.

Viezbenik ima mentora koji prati rad vijezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice zarad te mu
pomaze u pripremanju drzavnog ispita.

Mentora imenuje proceinik iz reda sluZbenika a mentor mora imati najmanje istu struénu spremu
kao viezbenik.

Mentor nema pravo na posebnu naknadu.

Clanak 22
VieZbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
viezbenickog staZa i duzan ga je poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
VieZbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni ispit u roku iz stavka 1 ovoga ¢lanka
moZe se produlili vieZbenicki sla za najvide lri imjeseca.
Tro3kove polaganja drzavnog ispita podmiruje Opcina.

Il STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 23.
Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja shuzbe struéno se usavrSavati za obavijanje poslova

odgovarajuce struke odnosno sluzbe.

U skladu s mogucnostima i potrebama, sluzbenici se mogu struéno usavrSavati uz rad putem
teCajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavriavanja.

Sredstva za provedbu struénog usavr§avanja osiguravaju se u Proradunu

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 24.
RjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezno se u
pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavljaju sluZbeniku, s uputom o pravnom fijeku.

Clanak 25.



U slugaju kada sluzbenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako
s proGelnikom odnosno progelnik s opéinskim nacelnikom ne postigne sporazum o drugaéijem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 26.

Sluzbeniku je Opéina duzna osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv sluzbenika
pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta,
osim ako se za isti slu¢aj pred sluzbenickim sudom vodi postupak protiv sluzbenika te je u tom postupku
proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOST! SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 27

Op¢ina je duzna osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu.

Opéina ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika,
uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreéavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije
o poduzetim mjerama zastite na radu.

Opcina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad sluzbenika i namjeStenika s
invaliditetom, u skiadu s posebnim propisima.

Clanak 28.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdraviju i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika te oscoba na koje utjieCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposeblienodéu i uputama
koje mu je osigurala Opéina, te osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem
i usavravanjem.

Sluzbenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim
propisima ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.



Clanak 29.

Osobni podaci sluzbenika smiju se prikuplati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbenickog
odnosa, odnosno u vezi sa sluzbenickim odnosom.

Op¢ina ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbeni¢kog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti
i dostavljati treim osobama samo cne podatke koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e podatke
dostavijati samo na zahtjev sudova i drugih drZavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke sluzbenika smije prikupliati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo Opéina ili osoba koju za to posebno opunomodéi.

Opctina ne smije traziti od sluzbenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s sluZbenickim

odnosom i na takva pitanja sluzbenik ne mora odgovoriti.

Clanak 30.
Opé¢inski nacelnik je duzan imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati prikupliaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.
Op¢ina ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke drugih sluzbenika
i namjestenika, takve podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 31.

Sluzbenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrugju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za: obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zastifu majéinstva kao i ostale podatke
potrebne radi ostvarivanja nekih prava.

O promjenama u podacima iz prethodnog stavka, sluzbenik je duZzan pravodobno obavijestiti
Op¢inu, a u protivnom sam snosi §tetne posliedice svog propusta

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 32.

Opcina je duzna zastititi sluzbenika od izravne i neizravne diskriminacije na podrucju rada i uvjeta
rada, ukljuéujuci kriterje za odabir i uviete za prijam u sluzbu, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, strunog osposobljavanja | usavrSavanja te prekvalifikacija, u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima.



Opéina je duZna zastititi dostojanstvo sluzbenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZelieno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima,

Dostojanstvo sluzbenika $titi se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljedecih osnova; rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, viere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, élanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a
koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predslavija poviedu doslujanstva osobe, akoje uzrokuje strah ili neprijaleljsko, ponizavajuce
Il uvredlivo okruZenje.

Ponasanje sluzbenika koje predstavlia uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavija
pavrodu ohveza iz sluzbe

Clanak 33.
Opcinski nacelnik ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva sluZbenika (u nastavku teksta: ovlaStena osoba).
Ovlastena osoba duzna je, Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprie¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 34.
Ovlastena scba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak
radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenicnog stanja.
Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za
koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spoino uznemiravala, obaviti suoCenije, obaviti
oCevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 35.
O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injenicnog stanja ovladtena osoba e sastavii
zapisnik ili sluzbenu biljesku.
U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlatena osoba sve nazocne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika tajni te da ih je upozorila na posliedice odavanja te
tajne.




Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje oviaStena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 36.
Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce
utvrditi - postoji  li  uznemiravanje ili spolno  uznemiravanje podnositelia  prituzbe il

utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 37.

U slu¢taju |z ¢lanka 36 tocke | oviadtena ¢e osoba u svojo| adluci navesti sve &njenice koje
dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlastena ¢e osoba predloziti Jedinstvenom upravnom odjelu
da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede
sluzbene duznosti fe predloziti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi
sprieCavanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 38.

Prodelnik za sluzbenika odnosno optinski nacelnik za procelnika ¢e na temelju provedenog
postupka i prijedloga ovladtene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom siucaju radi
sprieCavanja nastavka uznemiravanja te osobi koja je sluzbenika i namjes$tenika uznemirivala ili spolno
uznemirivala izre¢i odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 39.

Ako osobe iz ¢lanka 38. ovog Pravilnika u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprje¢avanje
uznemirivanja ifi spolnog uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, sluzbenik koji
je uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuff rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 40.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ¢e OpcCina zatiti dostojanstvo
sluzbenika, sluzbenik je duzan dostaviti prituzbu osobi iz Elanka 38. ovog Pravilnika i ima pravo prekinuti



rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Opéinu u roku od osam
dana od dana prekida rada.

Za vrileme prekida rada iz élanka 39., kao i u sluéaju iz stavka 1. oveg &lanka, sluzbenik ima
pravo na naknadu place koju bi ostvaric da je radio.

Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo sluzbenika,
Opéina moZe zahtijevati povrat isplatene naknade iz stavka 2. ovog Elanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika su tajni.

VIIl. RADNO VRIVEME

Clanak 41.

Puno radno viijeme sluzbenika je 40 sall (edno.

Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se rasporeduje po osam sati na pet radnih
dang, od penedjeljka do petka.

Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje opéinski nacelnik posebnom odlukom.

U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga ¢lanka ukljucena je i stanka od 30 minuta o ¢emu
opéinski nacelnik donosi posebnu odluku.

Opc¢inski nacelnik moze posebnom odlukom odrediti drugaciji poCetak i zavrSetak radnog
vremena i stanke iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Sluzbenik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tiedno.

Sluzbenik iz stavka 2. ovoga €lanka, a €ije je ukupno radno vrijeme 40 sati fiedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tiedno, odnosno do 250 sati godisnje,
samo ako su poslodavci s kojima sluzbenik ve¢ prethodno ima skloplien ugovor o radu, sluzbeniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, sluzbenik je duzan obavijestiti
poslodavca o skfoplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim poslodavcima.

Ako je za stiecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa sluzbenika utvrduju se i isplacuju razmjerno utvrdenom radnom vremenu.




Clanak 43.

U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, sluzbenik je na pisani zahtjev proCelnika, odnosno procelnik na pisani nalog opéinskog nacelnika
duzan raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

{znimno od stavka 1. ovoga clanka, ako zbog prirode prijeke potrebe, opéinski naéelnik odnosno
protelnik nije u moguénosti da prije potetka prekovremenog rada uruéi sluzbeniku pisani zahtjev, svoj
usmeni zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozZen.

Ukupno trajanje rada sluzbenika, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 50 sati
tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.

Qsim u slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moze naloziti: trudnici, roditelju s djetetom do
tri godine zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina zivota, sluzbeniku | namjesteniku koji
radi polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zhog
brige o djetetu s posebnim potrebama, osim u stucaju da neposredno nadredenom sluzbeniku dostave
pisanu izjavu o pristanku na takav rad.

Prigovor profiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje naloga i sluzbenik je duzan
odraditi prekovremeni rad.

Clanak 44.

Sluzbenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tiedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati i vremenom
obavljanja istih, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada i drugim slicnim sluCajevima prijeke potrebe.

Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodieliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju krate od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme fijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog il
nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tiedno.

Preraspodijeljeno radno vrileme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze irajati najduze Sest mjeseci.

Odluku o radnom vremenu iz stavka 2. ovoga clanka donosi opcinski nacelnik.




IX. ODMOR! | DOPUST]

Clanak 45.
Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana prave na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pogetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

Clanak 46.
lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima prave na odmor od najmanje 12 sali
neprekidno.

Clanak 47.

Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako Je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan (dane) tiednog odmora, tj. subotu i nedjelju, na
prijedlog progelnika takvo radno vrijeme moze se urediti posebnom odlukom opéinskog nacelnika, te se
U tom slu€aju, sluzbeniku osigurava koristenje tiednog odmora tijekom sljedeéeg tiedna.

Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moze koristifi tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika osigurat ée mu se

koridtenje tiednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 48.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri {jedna.
Pod fednom u smislu slavka 1 ovoga Clanka podiazumijeva se pel radnih dana

Clanak 49.
DuZina godisnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na minimalni broj dana godi$njeg odmora
iz Glanka 48. ovoga Pravilnika, dodaju radni dani po sliedecim kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim i posebnim uvjetima
FAAB. L ettt s 1 dan

- rad subotom, nedjeliom, blagdanima [ neradnim danima odreden
ZAKOMOML L. ot vtre ettt eee e e et e e et e e et e b e s abe e erste et sae e e serns e srnns 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:

- TUKOVOEEi SIUZDENICI... .. eeiiiiiie e e 5dana

- sluzbenici ViSOKe StrUCNE SPIEME...... voveviirtieei vt e seie e e e ae e snnre e 4 dana




sluZbenici vi8e StUENe SPreme........ocooviivii e e, 3 dana
sluzbenici srednje strucne spreme 1 NamJEStENICL......oovvvevieiiiee i, Zdana

3. s ohzirom na duzinu radnog staza:

- do5godina radnog STaZa...........o.veiivin i e 1 dan

- 0d 5do 10 godina radnog StAZa..........cccceieiii e 2dana
- 0d 10 do 15 godina radnog StaZa......c...ceevvee i cr e e e 3 dana
- 0d 15do 20 godina radnog StaZa..........cocvivvieiiiri e 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog StAZa...........cccovviviiviivii i 5dana
- 0d 25do 30 godina radnog StazZa...........c.cv i 6 dana
- preko 30 goding radnog STAZa..........occiiieeiiiie e 7 dana

4, s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju il skrbniku s malodobnim
IR0 e 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju il skrbniku s jednim malodobnim djetetom....... 2 dana

- roditelju, posvojitelju il skrbniku djeteta s invaliditetom.............cooo i Jdana

- 0sobi sainvaliditetom........c.oo i 3 dana

- osobi s fielesnim otecenjem 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada;

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “odliCan”.........co e, 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “vrlo dobar’...........ccooici 2 dana
- Sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “dobar’.............cocoevi i 1dan

Ukupno trajanje godidnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana zbroji sa svim
dodatnim danima utvrdenim tockama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godidnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godisnjeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetom.

Pravo na uvetanje dana godisnjeg odmora s osnove invalidnosti ima sluzbenik kojemu je
riedenjem nadleznog tijela medicinskog vjestatenja utvrdena invalidnost.

Sluzbenik je obvezan dostaviti dokaz da je samohrani roditelj. Samohrani roditelj je osoba koja
se sama skrbi za dijete | uzdrzava ga. Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od biveg supruznika
ne smatra se samohranim roditeljem.

Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godisnjeg odmora.
Vjezbenik stjeCe pravo na godidnji odmor nakon $est mjeseci viezbenitkog staza.

Clanak 50.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluZbeniku se isplatuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 51.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koridtenja godisnjeg odmora.




Clanak 52,
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani odredeni zakonom te dani platenog dopusta.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uraéunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 53,

Sluzbenik koji je prvi put primljen u sluzbu ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stie€e pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbom élanka
48.1 ¢lanka 49. avoga Pravilnika nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Priviemena nesposohnast za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluzbe u smislu stavka 1. ovoga glanka.

Za vrijeme frajanja probnoga rada sluzbenik nema pravo koristiti godiénji odmor.

Clanak 54.

Sluzbenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nain propisan ¢lankom
3. stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Elanka 48. i ¢lanka 49. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja sluzbe.

[znimno sluzbenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godinjeg odmora.

Ako je sluzbeniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka sluZbe bilo omoguceno koristenje
godisnjeg odmora u frajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, Opéina nema pravo od sluZbenika traziti
vratanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Pri izraCunavanju frajanja godidnjeg odmora na naéin iz stavka 1. ovoga Clanka, najmanje
polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada ZaokiuZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 55.
U slucaju prestanka sluzbe Opcina je duzna sluzbeniku koji nije iskoristio godidnji odmor u
cijelosti isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka adreduje se razmjemo broju dana neiskoritenog godisnjeg
odmora.
Sluzbenik kojemu je isplacena naknada iz stavka 1. ovoga €lanka nema pravo naisplatu regresa.




Clanak 56.
Sluzbenik ima pravo koristiti godisnji odmor u jednom ili vide dijelova.
Ako sluzbenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod uvjetom da
je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 57.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora sluzbenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine.

Sluzbenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora u trajanju kracem od dva
tiadna, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliede¢e kalendarske
godine.

Sluzbenik je duzan iskoristiti godidnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut il nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti ili koritenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvoijiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djetela s leZim smelnjama u razvoju sluzbenil i namjeslenik
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedeée kalendarske godine.

lznimno od stavka 3. ovoga €lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji sluzbenik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Opéina nije omogucila do 30. lipnja
sljiedede kalendarske godine, sluzbenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Clanak 58.
Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora kad on to Zeli, uz obvezu
da o tome obavijesti neposredno procelnika, cdnosno proéelnik opéinskog nacelnika, najkasnije jedan

dan prije njegovog koristenja.

Clanak 59.
Raspored koristenja godidnjeg odmora utvrduje se planom godi$njeg odmora, kojeg donosi

procelnik odnosno opéinski nacelnik za procelnika, vodeti raCuna o potrebi posla.

Plan godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika, ukupan broj dana godisnjeg odmora,
kriterije temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana godiSnjeg odmora i raspored koristenja godidnjeg
odmora.

Plan godidnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.



Clanak 60.
Na osnovi plana godiSnjeg odmora iz €lanka 59. ovoga Pravilnika, procelnik donosi za svakog

sluzbenika rjeSenje, kojim utvrduje frajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz ovoga Pravilnika,
ukupno trajanje i raspored koristenja godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 61.
Sluzbeniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvr$enja vaznih

i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora sluzbenika donosi procelnik
adnosno za procelnika opcinski nacelnik.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

O prekidu odnosno nastavku koristenja godiSnjeg odmora donosi se rjiesenje.

Clanak 62.
Sluzbenik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom

koriStenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim froskovima iz stavka 2. ovoga €lanka smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je
sluzbenik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za
sluZbena putovanja.

Drugim froSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika zbog odgode odnosno
prekida godidnjeg odmora, sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 63.
Sluzbenik ima pravo na placeni dopust, u ukupnom trajanju do 10 radnih dana u kalendarskoj
godini, u sljede¢im slucajevima:

= SKIAPAN]E DIAKE..... .o e e 5 dana

- rodenja digteld. ..o, 3dana

- smrfi supruznika, roditelja, o€uha, maéehe, djeteta, posvoijitelja, posvojenika i unuka.5 dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika...............cooeeeeveerinnee, 2 dana

- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake supruznika............cccceerevirnenn, 2dana
- teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja..............coco oo, 3 dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika ..........c..oooeeveeenn 3dana
- selidbe u isto mjesto prebivali§ta...............ccooivi 2dana

- selidbe u drugo mjesto prebivalidta................cooco i 4 dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikat i sl....... 1 dan
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama.............c..cccooviiiiii e 1 dan




- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovolino davanje k... 1dan

Sluzbenik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrini slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga élanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu place za svako dobrovoljno davanje
krvi neovisno o broju dana koje je tijiekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik ima pravo na placeni dopust iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka (teska bolest
djeteta, supruZnika ili roditelja) u trajanju od tri radna dana posebno za dijete i posebno za svakog roditelja
ili supruznika.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima pravo na dva slobodna dana mjeseéno, ali
je koridtenje tog prava duzna najaviti pisanim putem procelniku, dva dana prije zakazanog vremena za
prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj &injenici.

Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni zakonom.

Clanak 64,

Sluzbenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 63. stavak 1. podstavak 2., 3.1 4. i 5. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme
kada sluzbenik koristi godinji odmor, sluzbenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se
godisnji odmor prekida, a po prestanku koristenja dopusta uz naknadu plaée sluzbenik ima pravo nastaviti
koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 65.
Za pripremu polaganja drzavnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od
sedam radnih dana bez obzira na stru¢nu spremu.
Za pripremu polaganja drzavnog ispita propisanog Pravilnikom o unutarmnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela prvi put, sluZbenici imaju pravo na placeni dopust od sedam dana bez obzira na struénu
spremu.

Clanak 66.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u vezi sa siuzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju
se vremenom provedenim na radu.

Clanak 67.
Sluzbeniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana

u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u obavijanju
poslova Jedinstvenog upravnog odjela, iz sljede¢ih razloga:

- zbog uéesta u sportskim i drugim natjiecanjima i skupovima,

- zbog ugeséa u radu udruga,




- zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe,
- njege Clana uze obitelji,
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
- lije€enja na osobni trosak,
- sudjelovanja u kulturno-umijetnickim i sportskim priredbama,
- zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
Neplaceni dopust sluzbeniku odobrava proCelnik a preko 30 dana uz suglasnost opéinskog
nacelnika.
Neplaceni dopust proéelniku odobrava opéinski nacelnik.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku miruju prava iz sluzbeni¢kog odnosa.

X. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 68.
Opcina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sfuzbenika u sluzbi.
Opcina ¢e poduzeti sve mjere nuzne za zasfitu Zivota te sigurnost i zdravije sluzbenika ukljuéujudi
njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreavanje opasnosti na radu te pruZanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu,
Opcina je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 69.

Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se prvensfveno odredbe Pravilnika o zastiti na radu.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdraviju
drugih sluzbenika te osoba na koje ufjecu njegovi postupci tijgkom rada u skladu s osposoblienoséu i
uputama koje mu je osigurala Opéina.

Sluzbenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeZne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe fli
opasno podrucje, ne smije biti stavijen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.




XI. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 70.

Placu sluzbenika Cini osnovna placa i dedaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnoZak koeficijenata slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik cdnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obraCun place, uve¢an za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staZa a najvise 20 %.

Osnovicu za obraCun place utvrduje opéinski nacelnik svojom odlukom.

Koeficijiente za obracun plate odreduje odiukom Opéinsko viece na prijedlog opéinskog
nacelnika.

Dodaci na osnovnu pladu su dodatak za uspjesnost na radu, dodaci za poslove u posebnim

uvjetima rada i druga uveéanja place.

Clanak 71
Obracun i isplata dodatka za navrdenu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog

dana sliedeeq mjeseca.

P'od radnitn slazem 1z stavka 1. ovoya Clanka razumijeva se vrijeinie ptovedenc u sluzbi odnosno
radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se raduna u mirovinski staz kao
staZ osiguranja, s tim da se staz osiguranja s povecanim trajanjem (beneficirani staz) uraunava u radni
staz samo u stvarnom trajanju.

Clanak 72.
Pla¢a se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za prethodni mjesec i to najkasnije do 15-tog u
mjesecu za prethodni mjesec.
Od jedne do druge isplate place ne smije proéi vise od 30 dana.
lznimno, placa se moZe isplatiti u dva dijela u slu¢aju vise sile ili drugih posebnih okolnosti.

Clanak 73.
Osnovna plaéa sluzbenika uveéat Ce se:

- za prekovremenirad - 100 %

- zarad subotom - 20 %

- zarad nedjeliom - 50 %

- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom - 120%

Nalog za prekovremeni rad sluzbenicima daje proelnik a procelniku opCinski nacelnik samo u
slucaju kada je potrebno obaviti posac veéeg opsega od onog utvrdenog Pravilnikom ¢ unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela ili radi obavljanja poslova koji ne trpe odgodu.

Nalog za prekovremeni rad se daje u pisanom obliku najkasnije jedan dan prije podetka takvog
rada.




Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju, osim dodatka za rad u drugoj
smijeni i dodatka za rad u turnusu.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika organiziran u radnom tjiednu od ponedjelika do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenika utvrduje se primjenom prosjeénog mjeseénog
fonda od 168 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
sluzbenik moZe koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Svi sluzbenici, neovisno o rasporedu radnog vremena imaju pravo na naknadu plaée za blagdane
i zakonom predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog vremena u te dane nisu morali
raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u dane tjiednog odmora {(kada sluzbenik inace
ne bi radio po rasporedu radnog vremena) sluzbenik nema pravo na naknadu plade.

Ako sluzbenik radi u dane blagdana ili zakonom utvrdene neradne dane, nema pravo na naknadu
place, ve¢ vslvaruje pravo na pladu za redovan rad uveéanu za 150% za rad u dane blagdana ili zakonom
utvrdenog neradnog dana

Clanak 74.
Ako je sluzbenik cdsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanja) do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 90 % od njegove osnovne plade.
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku kad je privremeno nesposoban za
rad (bolovanje) zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 75.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staZa vjezbenik ima pravo na 85 % place poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti njegove strucne spreme.

XIIl. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA

Clanak 76.

Pravo na isplatu regresa u neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima ima sluZbenik
koji u kalendarskoj godini za koju mu je utvrdeno pravo na godiénji odmor na nagin propisan ovim
Pravilnikom koristi najmanje jedan dan odmora.

Regres se isplacuje u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana podetka koristenja godisnjeg
odmora.

Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinski nacelnik




Clanak 77.
Sluzbeniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne neto
place isplacene u pravnim osobama u prethodnoj godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Clanak 78.

Sa sluZbenikom koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu mirovinu
odnosno starosnu mirovinu prema odredbama vazeteg zakona koji ureduje podruéje mirovinskog
osiguranja, na njegov zahtjev, moZe se zakljuciti sporazum o isplati i iznosu stimulativne otpremnine.

Stimuiativnu otpremninu iz stavka 1. ovog ¢lanka €ini umnozak poéetnog iznosa za stimulafivnu
otpremninu i godina neprekinutog staza u upravnom tijelu Opéine Dicmo i njenim pravnim prednicima
najvise do iznosa navedenih u ovom ¢lanku.

Pocetni iznos stimulativne opremnine odreduje se prema broju punih nedostajuéih godina Zivota
do ispunjenja uvjeta (navrsenih G5 godina zivota) odnosno do prestanka sluzbe po sili zakona,

Broj punih nedostajucih godina Zivota utvrduje se na dan sklapanja sporazuma o isplati i iznosu
stimulativne otpremnine kako slijedi:

- 9 nedostajucih gedina - u pofetnom iznosu od 729,98 eura do najviseg iznosa od 21.899,26 eura
- 4 nedostajuce godine - u pofetnom iznosu od 597,25 eura do najviseg iznosa od 17.917,58 eura
- 3 nedostajuce godine - u podetnom iznosu od 464,53 eura do najviseg iznosa od 14.599,51 eura
- 2 nedostajuce godine - u pofetnom iznosu od 331,81 eura do najviSeg iznosa od 11,281,44 eura

Iznos stimulativne ofpremnine ne smije biti veéi od ukupnog iznosa frodka plade koju bi sluzbenik

ostvario do prestanka sluzbe.

Clanak 79.

Sluzbenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti supruznika, djeteta i roditelja (posvojenika) - u iznosu od jedne neto place sluzbenika
isplacene u mjesecu koji prethodi smrti supruZnika, djeteta i roditelja,
— bolovanja duzeg od 90 dana te nabave medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupnji
lijiekova - jednom godisSnje u iznosu jedne neto place sluzbenika,
—smrti sluzbenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe te nastanka teze
invalidnosti - u iznosu od tri neto place sluzbenika isplatene u mjesecu koji prethodi smrti
sluzbenika,

- nastanka teze invalidnosti - jedna neto placa sluzbenika isplacena u mjesecu koji prethodi
mjesecu kada je nastala invalidnost,
— smrti sluzbenika — u iznosu od dvije neto plate sluZbenika isplacene u mjesecu koji prethodi
mjesecu kada je sluzbenik preminuo.



Clanak 80.

Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
froskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Ukoliko je sluzbeniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ée mu se 50 % iznosa
dnevnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ukoliko je sluzbeniku osiguran odgovarajuci smjestaj u &vrstom objekiu nema pravo na
naknadu hotelskog raduna za spavanije.

Sluzbeniku se mora izdati naleg za sluzbeno putovanje od strane progelnika, a pro¢eliku od
strane opéinskog nadelnika, najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti nazhadeno odobreno
prijevozno sredstvo.

Sluzbenik ima pravo na pala dnevnice ukollko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluZbenik kotisli svoje viaslito prijevozne sredstvo élje korldtenle nlje odobreno ima pravo
na naknadu lroskova prijevoza u visini cljene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva ili
pravo na naknadu troska prijevoza od sjedita Opcine do odrediéta navedenog u putnom nalogu i natrag,
u visini 40 centi/km.

Clanak 81.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posac i s posla u mjestu rada | medumjesnog javnog
prijevoza imaju svi sluzbenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Sluzbenici koji putuju na posao i s posla u mjesta rada gdje nije organiziran mjesni javni prijevoz,
neovisno o udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada imaju pravo na trogkove prijevoza u visini 40
centikm. Svaki sluzbenik i namjestenik ¢e pod materijainom i moralnom odgovorno$éu dati pisanu izjavu
0 njegovoj udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Sluzbenici nemaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza samo u sluéaju ako u tijieku mjeseca nisu
radili ni jedan dan.

Naknada froskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i namjesteniku jednom mjeseéno zajedno s
s isplatom place, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Naknada troskova medumjesnog javnog prijevoza iz ovog &lanka isplacuje se po cjeniku javnog
prijevoznika za gradane.

Clanak 82.
Sluzbenici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja sluzbe
kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.




Clanak 83.
Svi sluzbenici imaju jednom godidnje pravo na sistematski pregled po ciiena zdravstvenih usluga
iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 84.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade:

- zanavrSenih 10 godina radnog staza - 0,5 prosjetne neto placte
- zanavrSenih 20 gedina radnog staza - 1 prosjecna neto placa
- zanavrenih 25 godina radnog staza - 1,5 prosjecnih neto placa
- zanavrienih 30 godina radnog staza - 2 prosjecne neto place
- zanavrsenih 35 godina radnog staza - 2,5 prosjecnih neto placa
- zanavrdenih 40 godina radnog staza - 3 prosjecne neto place

isplacene u pravnim osobama u prethodnoj godini prema podatku Drzavnog zavoda za statistiku.

Pravo na jubilarnu nagradu prema kriterijima iz prethodnog stavka isplafit ¢e se sluzbeniku |
namjesteniku koji je od ukupno navrdenih godina radnog staza najmanje polovicu stekao kao zaposlenik
Op¢ine Dicmo.

Jubilarna nagrada isplauje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je sluzbenik ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti sliedeceg mjeseca po prestanku sluzbe, a u slucaju smrti sluZbenika i njegovim
nasliednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 85.
Svakom sluzbeniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u neoporezivom iznosu.
Odluku o visini dara u prigodi dana Sv. Nikole iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opéinski nacelnik.

Clanak 86.
Sluzbeniku pripada pravo na isplatu nagrade za boZi¢ne blagdane u neoporezivom iznosu, a koja
¢e biti isplacena u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 30. prosinca fekuce godine.
Cdluku o visini nagrade za boZitne blagdane iz stavka 1. ovog &lanka donosi opéinski nacelnik.



Clanak 87
Sluzbenik moze ostvariti pravo na isplatu naknade za prehranu.
Naknada iz stavka 1. isplacuje se, u pravilu, zajedno s pladom.
Odluku o visini naknade iz stavka 1. ovog &lanka donosi opéinski nagelnik
XIi. NAKNADA STETE

Clanak 88.

Sluzbeniku koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Opéini duzan je Stetu naknaditi.

Ako stetu uzrokuje vide sluZbenika i namjestenika, svaki sluzbenik i namjestenik odgovara za dio
Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog sluzbenika ne moZe utvrditi dio Stete kojf je on uzrokovao smatra se da su svi
sluzbenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise sluzbenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom za Stetu
odgovaraju solidarno,

Clanak 89,
Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti odnosno procjenom.
Provjera visine Stete moZe se povjeriti oviatenom viestaku.

Clanak 90.
Sluzbenik koji u sluzbiili u vezi sa sluzbom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadila Opcina, duZan je nadoknaditi iznos naknade ispladene trecoj osabi.

Clanak 91.
Ako stuzbenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, Op¢ina je duzna sluzbeniku nadoknaditi
Stetu po op&im propisima obveznog prava.,
Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog &lanka odnosi se i na $tetu koju je Opéina uzrokovala
sluzbeniku i namjesteniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 92.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Praviinik o radu (“Sluzbeni glasnik Opcine
Dicma", broj 5/2021)




Ovaj Pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana objave u ,SluZzbenom glasniku Opéine

Dicmao”.

KLASA: 0:24-02/23-01/124
URBROJ: 2181-21-02-23-1
Dicmo Kraj, 19. listopada 2023. godine

Clanak 93.

OPCINSKI NACELNIK
Petar Maretic,v.r.




Na temelju ¢lanka 27.Statuta Opéine Dicmo (,,Sluzbeni glasnik Opéine Dicmo” br.
5/22 — pro¢isceni tekst) i €lanka 3. Pravilnika o stipendiranju u¢enika srednjih $kola i
studenata na podrucju Opcine Dicmo {,SluZbeni glasnik Opéine Dicmo* broj 2/20), Op¢inski
nacelnik Opcine Dicmo, donosi

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za dodjelu stipendija uéenicima srednjih
$kola i studentima s podruéja Opéine Dicmo za nastavnu/akademsku godinu
2023./2024.

Raspisuje sc natjecaj za dodjelu stipendija uéenicima srednjih 3kola i studentima
s podrucja Opcine Dicmo za nastavnu godinu 2023./2024. i to za:

Redovite ulenike 2.,3. i 4. razreda sredn]ih Skola,
- Redovite studente preddiplomskih i struénih studija te diplomskih studija.

It
Stipendije se isplacuju mjeseéno za trajanja $kolske godine tj. deset mjeseci.
Osnovica za izracun iznosa stipendije utvrduje se u iznosu od 55,00 eura.
I
Tekst natjetaja s uvjetima propisanim Pravilnikom, objavit ée se na oglasnoj
ploci Opcine Dicmo, te na web stranicama Opéine Dicmo.
Rok za podno3enje prijava iznosi 15 dana od dana objave natjeéaja.

Y

Ova Odluka objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Dicmo”.

Klasa: 604-01/23-01/1
Urbroj: 2181-21-02-23-1
Dicmo Kraj, 19. listopada 2023.godine.

OPCINSKI NACELNIK
Petar Maretic, v.r.




Na temelju ¢lanka 81. Pravilnika o radu (“Narodne novine” broj 17/2023) i &lanka 27. Statuta Opéine
Dicrno ("Sluzbeni glasnik Opéine Dicmo” bro) 5/2022 — prodiséent tekst), opéinski nadelnik Opéine
Dicmo donosi

ODLUKU
o ostvarivanju prava i visini naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla

Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuje se pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posia
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Opcini Dicmo u (daljnjem tekstu: zaposlenik), te visina i nagin
isplate naknade.

Clanak 2.
Zaposleniku koji putuje na posao i s posla u mjestu rada neovisno o udaljenosti od mjesta
stanovanja do mjesta rada nadoknaduju se troékovi prijevoza u visini od 40 centifkm.

Zaposleniku koji putuje na posao iz mjesta izvan mjesta rada, nadoknaduju se troskovi
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom.

Clanak 3.
Zaposienik iz stavka 1. Clanka 2. ove Odluke, pod materijainom i morainom odgovornoséu, daje
pisanu izjavu o udaljenosti od mjesta njegova stanovanja do mjesta rada.
Zaposlenik iz stavka 2. Clanka 2. ove Odluke, pravo na naknadu za troskove prijevoza ostvaruje
na temelju dostavljene potvrde o cijeni mjesecne karte po cijeniku javnog prijevoznika za gradane za
medumjesni javni prijevoz.

Clanak 4.
Zaposlenici nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u sluCaju ako u tijeku mjeseca
nisu radili ni jedan dan.

Clanak 5.
Naknada za troSkove prijevoza isplacuju se zaposleniku jednom mjeseéno zajedno s isplatom
place za prethodni mjesec, prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Opéine
Dicmo”, a primjenjivat ¢e se poCevsi s isplatom place za mjesec studeni 2023. godine, koja ¢e biti
isplatena u mjesecu prosincu 2023, godine.

KLASA: 024-02/23-01/126
URBROJ:2181-21-02-23-1
Diemo Kraj, 20. listopada 2023. godine

OPCINSKI NACELNIK
Petar Maretié,v.r.



