
               

 
 
 
 
           Sukladno članku 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) 
samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/ 11., 4/18. i 112/19)  dana 23. travnja 2024. godine na službenim 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te web stranicama  i oglasnoj ploči Općine Dicmo, 
objavljen  je Oglas za prijam namještenika na radno mjesto “ Namještenik za pomoćne poslove – komunalni 
radnik“ u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Dicmo  2 izvršitelja/ice  na određeno vrijeme od 6 (šest) mjeseci, 
uz obvezni probni rok od 2 (dva) mjeseca.  
broj oglasa:  
          Prijave na natječaj podnose u roku od 8 dana od dana objave na službenim internetskim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

UPUTE I OBAVIJESTI  KANDIDATIMA 
 
1. Opis poslova radnog mjesta 
   NAMJEŠTENIK ZA POMOĆNE POSLOVE – KOMUNALNI RADNIK 
 
OPIS POSLOVA  

  Poslovi radnog mjesta 

Obavlja poslove čišćenja okoliša zgrade Općine Dicmoi upravnih tijela Općine Dicmo, te pomoćno tehničke 
poslove oko popravaka na zgradi 

Obavlja poslove čišćenja na području Općine Dicmo (javne zelene površine i druge javne površine) 

Obavlja i druge poslove po nalogu Pročelnika 

 
 
2. Stručno znanje:  
- Srednja stručna sprema 
 
Standardna mjerila  za radno mjesto :  
-  stupanj složenosti  uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtjevaju primjenu znanja i vještina 
tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka 
-stupanj odgovornosti uključuje odgovornost za materijalne resurse  s kojima namještenik radi te    pravilnu 
primjenu pravila struke.  
 
U službu ne može biti primljen kandidat/kinja za čiji prijam postoje zapreke u smislu članaka 15. i  16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan se u prijavi na natječaj  
pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
 
 
 
 
 



3. Opći uvjeti 
- punoljetnost 
- hrvatsko državljanstvo  
- zdravstvenu sposobnost  za  obavljanje poslova radnog mjesta  za koje se osoba prima 

 
Uz pismenu prijavu  kandidati obavezno prilažu:  

- životopis  
- preslik osobne iskaznice ili putovnice  
- preslik domovnice 
- dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedožbe) 
- presliku uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi  kazneni postupak (ne starije od 6 

mjeseci)  
- izjavu  da za prijam  u službu ne postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a prije 

donošenja rješenja o prijmu u službu.  
 

4.Podaci o plaći 
Plaća je određena Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj samoupravi  („Narodne novine“ broj 
28/10 i 10/2023) 
Osnovnu bruto plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je namještenik/ica 
raspoređen, a koji iznosi 3,00  i osnovice za izračun plaće u iznosu od 410,00 € uvećano za 0,5 % za svaku 
navršenu godinu radnog staža.  
 
5. Testiranje kandidata 
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji ispunjavaju propisane uvjete natječaja provesti će se testiranje u 
skladu s Zakonom o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
Pitanja kojima se provodi provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje je objavljen natječaj, temelje se na slijedećim propisima: 
 
1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi 
 
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu 
 
3.Statut Općine Dicmo 

 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja.  
 
6.Pravila i postupak testiranja 
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja će biti zatraženo  predočavanje odgovarajuće identifikacijske 
isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 
Za kandidata/kinju  koji ne pristupi testiranju smatrati će se da je povukao prijavnu na natječaj. 
Po utvrđivanju identiteta, kandidatima/kinjama  će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. Pismena provjera 
znanja traje 60 minuta. Kandidati/kinje su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 

Za vrijeme provjere  znanja i sposobnosti nije dopušteno :  
- koristiti se literaturom ili bilješkama 
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 
- napuštati prostoriju u kojoj se obavlja provjera 
- razgovarati sa ostalim kandidatima niti ih na bilo koji način ometati u radu 

 
Kandidati/kinje koji se budu ponašali neprimjereno ili prekrše jedno od navedenih pravila, udaljiti će se s 
testiranja, a njihov rezultat neće se bodovati. 



Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja. Svaki točan odgovor nosi 1 bod i kandidat može na pisanom testiranju 
ostvariti najviše 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili ako su ostvarili najmanje 50 % bodova od 
maksimalnog broja bodova. 
Kandidati/kinje koji su uspješno prošli  provjeru znanja, pristupiti će na intervju s Povjerenstvom za provedbu 
natječaja. 
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad. 
Rezultati intervjua boduju  se na isti način kao i testiranje. 
Kandidati/kinje  koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon provedenog 
testiranja i intervjua  Povjerenstvo utvrđuje rang listu  kandidata  prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 
testiranju i intervjuu. 
Na temelju Izvješća povjerenstva o provedenom postupku, pročelnica donosi rješenje o prijmu u službu 
odabranih kandidata/kinja koje će biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama pijavljenim na natječaj.  
Uvjerenje/potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat dostavlja po obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijemu. 
Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidatima/kinjama koji ispunjavaju formalne uvjete  bit će 
objavljen najmanje 5 dana prije održavanja provjere  na web stranici Općine Dicmo www.dicmo.hr i na oglasnoj 
ploči Općine Dicmo. 
 

http://www.vinica.hr/

