SLUZBENI GLASNIK
OPCINE DICMO

Godina XXVIII Dicmo Krayj, 25. listopada 2021. broj 5

OPCINSKI NACELNIK:

1. Odluka o raspisivanju natje€aja za dodjelu stipendija ucenicima srednjih skola i studentima
s podrucja Op¢ine Dicmo za nastavnu godinu 2021./2022.

2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dicmo

3. Pravilnik o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Dicmo

4. Plan prijema na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢inu Dicmo u
2021. godini

5. Zakljucak o donaciji klima uredaja Osnovnoj §koli Ante Starcevi¢a Dicmo



Na temelju ¢lanka 27.Statuta Opcine Dicmo {,,SluZbeni g asnik Opdéine Dicmo”,
broj 7/09, 12/09, 3/13 i 4/13, 1/15, 1/18, 2/2011/21) i élanka 3. Pravilnika o stipendiranju
uéenika srednjih $kola i studenata na podrudju Opcine Dicmo (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Diemo” broj 2/20), Opcinski nagelnik Opcine Dicmo, donosi

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja za dodjelu stipendija ucenicima srednjih
Skola i studentima s pedrucja Opcéine Dicmo za nastavnu godinu
2021./2022.

Raspisuje se natjecaj za dodjelu stipendija ulenicima srednjih skola i studentima
s podrucja Opéine Dicmo za nastavnu godinu 2021./2022. i to za:

- Redovite ulenike 2.,3. i 4.razreda srednjih Skola,
- Redovite studente dodiplomskih i struc¢nih studija te diplomskih studija.

il
Stipendije se isplacuju mjeseéno za trajanja Skolske godine tj. deset mjeseci.
Osnovica za izracun iznosa stipendije utvrduje se u iznosu od 400,00 kuna.
]l
Tekst natjecaja s uvjetima propisanim Praviinikom, objavit ¢e se na oglasnoj
ploci Opéine Dicmo, te na web stranicama Opcine Dicmo.
Rok za podno3enje prijava iznosi 15 dana od dana objave natjecaja.
v
Ova Odluka objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Dicmo”.
Klasa: 604-01/21-01/1

Urbroj: 2175/02-02-21-1
Dicmo Kraj, 12. listopada 2021.godine.

OPCINSKI NACELNIK
Petar Mareticé,v.r.



KLASA: 112-01/21-01/2
URBROJ; 2175/02-02-21-1
Dicmo, 21. listopada 2021.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regiona noj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),

opéinski nacelnik Opcéine Dicmo, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
dana 21. listopada 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dicmo

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dicmo (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se:

unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dicmo (u daljnjem
tekstu: Jedinstveni upravni odjel),

radna mjesta s opisom temeljnih poslova i zadaéa,
struéni i drugi uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta,
broj izvrditelja za pojedino radno mjesto,

druga pitanja od znagaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela.



lll. RASPORED NA RADNO MJESTO
Clanak 8.

SluZbenici i namjestenici u sluzbu se u pravilu primaju na neodredeno vrijeme.

SluZbenik i namjestenik moZe biti rasporeden na upraZnjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzZbenika je polozen drzavni ispit.

Osoba bez poloZzenog struénog ispita moze biti rasporedena na sluzbenicko radno
mjesto pod uvjetima propisanim zakonom,

Obveza protnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 7.

Postupak prijma u sluzbu odnosno prijma i rasporeda na radno mjesto provodi se u
skladu sa zakonom.

Struéne i administrativhe poslove natje¢aja odnosno oglasa za prijam u sluzbu
obavlja Jedinstveni upravni odjel.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 8.

Brej sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela potrebnih za
obavljanje poslova iz djelokruga Opcéine Dicmo s opisom poslova | zadataka radnih mjesta
te strucnim uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, kao i njihove ovlasti i odgovornosti
odreduju se Sistenatizacijom radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni je dio ovog Pravilnika.

Op's radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o kiasifikaciji radnih mjesta
u fokainoj | podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 9.

Kada je za obavljanje poslova pojedinog radnog mijssta sistematizirano vise
izvrsitelja, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje obavljanje konkretnih
poslova radnog mjesta izmedu siuzbenika ili namjeStenika rasporedenim na to radno
mijesto uz majuéi u obzir trenutke potrebe, prioritete u radu i optereéenost sluzbenika ranije
dodijeljenim poslovima.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 10.

U upravnon postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjedavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje u upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluZnenik u opisu posiova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rieSavanje
o upravnim stvarima odsutan ili ako postoje pravhe zapreke za njegovo postupanje,



neopravdano neizvrSavanje pisanih ili usmenih radnih naloga progelnika, opéinskog
nadelnika, bez tezih posliedica,

neopravdano odbijanje pruzanja stru¢ne i druge pomoéi opéinskom nadelniku,
proCeiniku Jedinstvenog upravnog odjela, osobito radi zavr$etka zapodetih i
nedovrsenih poslova kojih priroda posla ne trpi odgodu, bez teZih posljedica,
prisutnost opojnih sredstava kod sluzbenika i namjestenika.

Clanak 15.

Za |lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi kazne propisane zakonom.

VII. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 16.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela duZni su medusobno
suradivati, davati podatke u vezi izvr§8avanja pojedinih zadataka, razmjenjivati iskustva u
obavljanju poslova i medusobno se pomagati.

Clanak 17.

U Jedinstvenom upravnom odjelu mogu se primiti u radni odnos vjeZbenici,

odnosno primiti osobe u svojstvu volontera, sukladno zakonu.
Clanak 18.
Plac¢e i druga pitanja kojima se ureduju radni odnosi sluZbenika i namjedtenika

Jedinstvenog upravnog odjela ureduju se zakonom, opéim i pojedinadnim aktima
Opéinskog vijeéa, cpéinskog nacelnika i procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Clanak 19.
RijeSenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika odnosno rje$enja o stavljanju na
raspolaganje sluzbenika donijet ¢e se sukladno zakonu i ovom Pravilniku u roku od 30
dana od stupanja na shagu ovog Pravilnika.

Clanak 20.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika donosi opéinski nacelnik nakon savjetovanja
sa procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.



UNUTARNJE USTROJSTVO | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA



















‘ Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine’, broj 93/14, 127/17 i 98/19), élanka 3.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (ragionainoj) samoupravi (“Narodne
novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19} i &lanka 27. Statuta Opcine Dicro (“Sluzbeni glasnik Opéine
Dicmo”, broj 7/09 i 12/C9, 3/13, 4113, 1/15, 1/18, 2/20 i 1/21), opéinski nacelmk Opéine Dicmo , donosi

PRAVILNIK O RADU
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo

|. OSNOVNE CDREDEE

Clanak 1.

Praviln kom o radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo (u naswavku teksta: Pravilnik)
urecuju se prava | obveze sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo {u
nastavku teksta: sluZbenici), zasfita Zivota, zdravija i privatnosti sluzbenika zastita dostojanstva sluZbenika,
zast te od diskriminacije, pravo na informiranje, prava i obveze iz sluzbe i pc osrovi sluzbe i to radno vrijeme,
prekevremeni rad, odmori i dopusti, place i dodaci na placu te ostala materijalna te druga prava sluzbenika i
naknada Stete.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona, podzakonskih propisa i
opcih akata OpZine Dicmo (u daljnjem tekstu: Opéina).

Ako je neko pravo iz sluzbe razligito uredeno ovim Pravilnikom, zakorom ili drugim podzakonskim
propisom odnosno opcim aktom, primjenjuje se za sluzbenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu nije
drugadije odreceno.

Clanak 3.
Pod pojmom sluzbenika i namjestenika podrazumijevaju se sluZbenici i namjestenici u sluzbi u
Jedinstvenom Jpravnom odjelu Opéine Dicmo (u nastavku: Jedinstveni apravni odjel) na neodredeno il
odreceno vriieme, s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom, te vjezbanici

Clanak 4.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodnc znagenje odnose se jednako na
musk i Zzenski rod, bez obzira jesu li koridteni u mudkom ili Zenskom rodu.

Il. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 5.

Sluzbenici imaju pravo na sindikalno udruzivanje.

Sluzbenici imaju pravo na kolektivno pregovaranje koje ostvaruju posredcvanjem sindikata sukladno
zakoru,



Clanak 6.

Sluzbenici imaju pravo na zastitu u sluéaju prijetnji, napada ili drug h oblika ugroZavanja u obavljanju
sluzbe i u vezi sa sluztom,

Clanak 7.

Obracanje sluZbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenjs prijave o to] sumniji
odgovomim osobama il nadleznim drzavnim tijelima ne predstavija opravdan razlog za prestanak sluzbe.

Sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o to] sumnji odgovomim
osobama ifi nadleznim drzavnim tijelima jamci se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se
radi ¢ tezem obliku korupcije, zastita od uskracivanja ili ogranicavanja prava utvrdenih ovim Pravilnikom fe
zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljnjem tekstu: proelnik) odnosno opéinski naéelnik
duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti protiv sluzbenika kaji postupa protivno
stavku 2. ovoga Clanka.

Zlouporaba obveze sluzbenika na prijavijivanje opravdane sumnje na korupciju predstavija tesku
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 8.

Sluzbenik je duzan poslove obavljati saviesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, podzakonskih
propisa, opcih akata tijela Opéine i pravila struke.

Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati struéna dostignuca
u svojoj struci te se trajno struéno usavr§avati.

Clanak 9.
Procelrik je odgovoran za viastiti rad i rad sluzbenika u Jedinstvenom up-avnom odjelu.

Clanak 10.

Sluzbenik je dizan izvrSavati naloge progelnika koji se odnose nz sluzbu te bez posebnog naloga
obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden sukiadno zakonu, podzakonskim
propisima i opéim aktima Opéine.

Clanak 11.

Sluzbenik je duZan odbiti izvréenje naloga koji je nezakonit, protivar pravilima struke, Gije bi izvrienje
moglo izazvati veCu Stetu ili Cije bi izvr8enje predstavljalo kazneno dielo te o tome obavijestiti progelnika a koji
je nalog izdao, uz upozorenje o obilieZjima naloga. Ponoviieni pisani nalog sluzbenk je duzan izvrditi. U
stucaju izvrSenja ponovijenoga pisanog naloga sluzbenik je osloboden odgovomncsti za sosljedice izvréenja,

Ilznimno od stevka 1. ovoga Clanka, ponovlieni pisani nalog, Gije ki izwrdenje predstavijalo kazneno
dielo, sluzbenik ne smijz izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s procelnikom koiji je nalog izdao.

Za izvrsenje pisanog naloga Eije izvrSenje predstavija kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s
procelnikom koji je naleg izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovomost zbog neizvidenja 1aloga ako je postupio sukladno
odredbama ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno
posebnom zakonu, duzan je éuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka slusbe, sve dok su



podaci utv-deni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne osiobode obveze duvanja
tajnosti.

Clanak 13.

Sluzbenik moze izvan redovitog radnog vremena, po prethodne pisanom odobrenju prodelnika
odnosno opéinskog nacelnika, samostalno obavijati poslove ili raditi kod drugoga, ako to nije u suprotnosti sa
sluzbom, cdnosno ako posebnim zakonom nije drukgije propisano te ne precstavija sukob interesa ifi prepreku
za uredno obavljanje redovitih zadataka niti $teti ugledu sluzbe.

Sluzbenik moZe objavijivati strutne Clanke i druge autorske tekstove, odnosno povremeno predavati
na seminarima i savjetovanjima bez odobrenja iz stavka 1. ovoga &lanka.

O zahtjevu sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga Glanka odlutuje se riesenjem.

Clanak 14.

Sluzbeniku nije dozvolieno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe u
podrucju dielatnosti u kojem je u sluzbi, odnosno u podru¢ju djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz
djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 15.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti procelnika o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj moze imati u odlukama Jed nstvenog upravnog odjela.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti pro¢elnika o fizickim i pravnim osobama s kojima je bio
u poslovnorr odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima Jedinstveni upravni
odjel obavlja upravne poslove.

Sluzbenik je cuZan pisanim putem obavijestiti prodelnka o viasnistvu cionica i obveznica il
financijskim i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima vedinstveni upravni odjel obavija
upravne poslove, a $to oi moglo predstavijati uzrok sukobu interesa.

Sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestifi procelnika je li njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete
ili roditelj ooavija najvise duznosti u politickoj stranci, udruzi, trgovackom drugtvu ifi drugaj pravnoj osobi koja je
u poslovnom odnosu s Jedinstvenim upravnim odjelom.

Progelnik odnosno opéinski nacelnik ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. - 4.
ovoga Clanka, pa ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, donijet ¢e odiuku o izuzimanju
sluzbenika odnosno prcéelnika od rada na odredenim poslovima.

Podaci o mogucem sukobu interesa te odluka o izuzimanju slizbenika od rada na odredenim
poslovima zzog moguéeg sukoba interesa unose se u osobni oéevidnik sluzbanika.

Clanak 18.

Sluzbenik ne srije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donosenju odluka kojz utjetu na financijski
ili drugi interes:
- njegovog braénoy ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja,
- fizickih, odnosno pravnih osoba s kejima ostvaruje ili je ostvarivao sluZbenz ili poslovne
kontakte u posliednje dvije godine,
- fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu
kampanju
- udruge ili pravne osche u kojoj je na mjestu predsjednika, upravitelja ili ¢lana upravneg odbora,
- fizicke ili pravne osobe ¢&iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili stedajni upravitel]
te fizicke ili pravne osobe s kojima je sluzbenik, njegov bragni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj u sporu ili
je njihov duznik.



IIl. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 17.

Sluzbenici se primaju se u sluzbu na temelju javnog natjecaja odnosno oglasa sukladno zakonu i
Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dicmo.

Javni natjecCaj iz stavka 1. ovoga €lanka objavijuje se u “Narodnima novinama “, na sluzbenoj web
stranici Opcine Dicmo, a moze se objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.

Oglas iz stavka 1. ovoga ctlanka objavljuje se putem nadleZne sluzbe za zapcljavanje, na sluzbenoj
web stranici Opcine Dicmo, a moZe se objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 18,

Sluzbeniku koji se na rad prima na neodredeno vrijeme utvrduje se probri rad u trajanju od tri
mjeseca.

Sluzbenik koji se na rad prima na odredeno vrijeme duZe od est mjeseci utvrduje se probni rad u
trajanju do dva mjeseca.

Clanak 19.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvréavanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvajenog znanja.
Probni rad sluzaenika prati proGelnik.

Clanak 20.

Ako procelnik ccjeni da sluzbenik na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate rada odnosno da
njegove radre i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanja poslova i radnih zadaéa donesti
Ce riesenje o prestanku sluzbe najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog rada.

Denom dostave rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbeniku prestaje sluzbenicki odnos.

Ako procelnik ne donese rieSenje u roku iz stavka 1. ovoga lanka, smatrat ¢e se da je sluzbenik
zadovoljio na probnom adu.

Clanak 21.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravcanik razloga (bolest i dr.), probni
rad moze se produZiti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan o éemu se donosi riesenje.

Clanak 22.

Osoba sa zavrsenim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, tez racnog staza u struci ili s
radnim stazom kra¢im cd vremena odredenog za viezbenicki staz, prima se u sluzbu u svojstvu viezbenika.

Viezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje viezbenicke prakss, s tim da
mu se sluzba moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u Jedinstvenom Lpravnom odjelu postoji slobodno
radno mjesto koje se moZe popuniti i na koje se vjeZbenika, nakon polofenog drzavnog ispita, moze
rasporedifi.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 23.

Viezbenik se za vrijeme viezbenickog staza osposobljava za obavl anje poslova praktiénim radom i
ucenjem po utvrdenim programom koji utvrduje prodelnik.



Viezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjerice za rad te mu
pomaze u pripremanju drZzavnog ispita.

Mentora imenuje proelnik iz reda sluzbenika a mentor mora imati 7ajanje istu struénu spremy kao
viezbenik.

Mentor nema pravo na posebnu naknadu.

Clanak 24.

Viezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog
viezbenickog staza i duZan ga je poloZiti najkasnije do isteka viezbenickog siaza.

Viezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni ispit u roku &z stavka 1. ovoga Glanka moze se
produziti viezbeniéki staz za najvise tri mjeseca.

Troskove polaganja drzavnog ispita podmiruje Opéina.

IV. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 25.

Sluzbenici su obvezni za vrijleme trajanja sluZbe struéno se usavriavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke odnosno sluzbe.

U skladu s moguchostima i potrebama, sluZbenici se mogu struéno usavréavati uz rad putem tedajeva,
seminara i d-ugih odgovarajucih oblika usavrsavanja.

Odluku o upucivanju sluzbenika na strucno usavrSavanje donosi opéinski nadelnik na obrazlozeni
prijedlog prodeinika.

Srecstva za provedbu struchog usavr$avanja osiguravaju se u Prorafunc Opéine.

Clanak 26,

Po zavrsetku stru¢nog usavrSavanja sluzbenik je duZan ostati u sluzbi najmanje dvastruko vremena
koliko je frajalo struéno usavrSavanje na koje je upucen.

Prije pocetka strutnog usavriavanja, sa sluzbenikom se sklapa ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koje proizlaze iz struénog usavr$avanja.

Za sucaj da sluzbenik ne ispuni bilo koju obvezu iz ugovora iz siavka 2. ovog &lanka Opéina ima
pravo potrazvati puni iznos naknade $tete.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 27.

Sva rjesenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti siuzbenika obvezno se u pisanom obliku i s
obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 28.

U slucaju kada sluzbenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok 1 trajanju od mjesec dana, ako s
proelnikom adnosno pro€elnik s opcinskim nacelnikom ne postigne sporazum o drugatijem trajanju otkaznog
roka.



Clanak 29.

Sluzbeniku je Opcina duzna osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su proiiv sluzbenika pokrenuti
od strane trecih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu rednog mjesta, osim ako se za
isti slucaj pred sluzbenikim sudom vodi postupak protiv sluzbenika te je u tom postupku proglagen
odgovornim za tedku povredu sluzbene duznosti.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 30.

Opcina je duzna osigurati uvjete za zdravije i sigumnost sluzbenika na rad..

Opcina ce poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika, ukljucujuéi
njihovo osposobliavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zaétite na radu.

Optina je duzna osigurati dodatne uviete sigumosti za rad sluzbenika s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 31.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti o vlastito] sigurnosti i zdraviju i o sigunosti i zdraviju drugih
sluzbenika te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijiekom rada, u skladu s osposoblienoséu i uputama koje
mu je osigurala Opéina, te osposoblieno$éu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.

Sluzbenik koji u sluéaju ozbiljne, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje -adno mijesto ili opasno
podrucie, ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
sluzbenike mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima
{li pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravijz ljudi i imovine.

Clanak 32.

Osobni podaci sluzbenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbenickog odnosa,
odnosno u vezi s sluzbenickim odnosom.

Opcina Ce radi ostvarivanja prava i obveza iz sluzbenickog odnosa prikupliati, obradivati, koristiti i
dostavijati tre¢im osobama samo one podatke koji su nuzni za navedenu svrht, a te ée podatke dostavljati
samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.

Osobne podatke siuzbenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati “re¢im osobama samo
Opcina ili osoba koju za to posebno opunomodi.

Opcina ne smije traZiti od stuzbenika podatke koji nisu u neposrednoj vez s sluzbenickim odnosom i
na takva pitanja sluzbenik ne mora odgovoriti.

Clanak 33.

Opcinski naCelnik je duzan imenovati osobu koja je ovlastena nadzirati prikupljaju Ii se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Opcina ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke drugih sluzbenika,
takve podatke trajno mora uvati kao povijerjjive.

Clanak 34.

Sluzbenici su obvezni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podruciju
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te podatke za: obradun poreza iz dohotka i
odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom



stanju [ stupnju invalidnosti, podatke vezane uz zaStitu majéinstva kao i cstale podatke potrebne radi
ostvariva-ja nekih prava.

O promjenama u pedacima iz prethodnog stavka, sluzbenik je duzan pravodob1o obavijestiti Opéinu,
a u protivnom sam snosi $tetne posliedice svog propusta.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 35.

Opéina je duzna zastititi sluzbenika od izravne i neizravne diskriminacije na podruju rada i uvjeta
rada, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri priimu u sluzbu, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
struénom osposobljavanju | usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa Zakonorr o rad. i posebnim zakonima.

OdCina je duzna zatiiti dostojanstvo sluzbenika za viijeme obavijanja posla od postupanja
nadredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Dostojanstvo sluZbenika siti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Lznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sliedecih osnova: rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, viere, politickog ili drugog uvjerenja, racionalnog ili socijainog podrijetia,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracncg ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavenja ili spolne orfjentacije, koje
ima za cilj ili stvamo predstaviia povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno li fizitko ponasanje spolne naravi koje ima cilj it
stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili naprijateljsko, ponizavajuée il
uvredljivo okruzenje.

Ponasanje sluzbenika koje predstavlja uznemiravanje i spoino uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz sluzbe.

Clanak 36.

Cpeinski nacelnik ¢e imenovati osobu koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zadtitu
dostojanstva sluzbenika (u nastavku teksta: ovlagtena osoba).

Cvlastena osoba duzna e, $to je moguce prije, a najkasnije u roku cd osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mijere primjerene pojedinom sluéaju radi sprie¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 37.

Cvlastena soba duZna je bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ginjenicnog stanja.

Cvlastena osoba u vezi s prituzbom moZe saslusavati podnositelja prituzbe, sviedoke, osobu za koju
se tvrdi da je podnositelja prituZzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala, cbaviti suocenje, obaviti otevid, te
prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 38.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Ginjeniénog stanja oviastena osoba ¢e sastaviti
zapisnik i stuZbenu biljesku.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovladtena osoba sve nazogne upozorila da su svi podaci
utvrdeni u posiupku zastite dostojanstva sluZbenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena bilieska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ogevida ili prikupljanja drugih dokaza.
Sluzbenu biljesku potpisuje oviastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.



Clanak 39.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izradii odluku u kojoj ¢e:

1. utvrditi postoji li uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ii
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje li spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

Clanak 40,

U sluCaju iz Clanka 39. tocke 1. ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti sve Zinjenice koje dokazuju
da je podnositel] prituzbe uznemirivan ili spolno uznemirivan.

U cd uci iz stavka 1. ovog Clanka, ovlastena ¢e osoba predlozZiti Jedinstvenom upravnom odjelu da
osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravata ili spono uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede sluZbene
duznosti te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedincm sludaju radi sprieCavanja
nastavka uznamiravanja.

U sluaju iz Clanka 39. tocke 2. ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu pednositelja zahtjeva.

Clanak 41.

Nadlezno fijelo Opéine ¢e na temelju provedenog postupka i prijedioga ovlastene osobe poduzeti
mjere koje su primjerene odnosnom siuaju radi sprieavanja nastavka uznemiravanja te osobi koja je
sluzbenika uznemirivala ili spolno uznemirivala izreci odgovarajuéu mjeru zbog povrede obveza iz sluzbe.

Clanak 42.

Ako Optina u roku od osam dana ne poduzme mijere za sprieCavanje uzemirivanja il spoinog
uznemirivanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, sluzbenik <oji je uznemirivan il spaino
uznemirivan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom.

Clanak 43,

Ako postoje ckolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati da ée Opéina zatiti dostojanstvo
sluzbenika, siuzbenik je duzan dostaviti prituzbu Opéini i ima pravo prekinuii rad, pod uvjetom da je zatraZio
zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Opéinu u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijleme prekida rada iz ¢lanka 42., kao i u slugaju iz stavka 1. oveg &lanka, sluzbenik ima pravo na
naknadu plage koju bi cstvario da je radio.

Ako e pravomocnom sudskom odiukom utvrdeno da nije povrijedenc dostojanstvo sluzbenika, Opéina
moze zarfijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovog &lanka.

Svi zodaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika su tajni,

Clanak 44.

U svru stvaranja ozragja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva sluzbenika Opcina ¢e
voditi posebru brigu o informiranju, osvieSivanju i senzibiliziranju sluzbenika za problematiku zadtite
dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.



VIII. RADNO VRIJEME
Clanak 45.

Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tiedno.

Tjedno radno v-ijeme u frajanju od 40 sati redovno se rasporeduje pc oszm sati na pet radnih dana,od
ponedjelika do petka.

Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje opéinski nadelnik svojom odiukom .

U redovno radro vrijeme iz stavka 3. ovoga clanka ukljuéena je i starka ed 30 minuta o Semu opéinski
nacelnik donasi posebnu odluku.

Op¢inski nacelnik moze posebnom odlukom odrediti drugadiji podetax i zavrSetak radnog
vremena i sianke iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.

Nepuno radno vrijeme sluzbenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Sluzbenik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tiedno.

Sluzbenik iz stavka 2. ovoga Clanka, a ¢ije je ukupno radno viijeme 40 safi tiedno, moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem trajanju do 8 satf tiedne, ocnosnc do 180 sati godisnje,
samo ako su poslodavei s kojima sluzbenik ve¢ prethodno ima skloplien ugovor o radu, sluzbeniku za takav
rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, sluzbenik je duZan obavijestiti
poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vriieme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako e za stiecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajenje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdobljg rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom vremenu.

Placa sluzbenika utvrduju se i isplaéuju razmjerno utvrdenom radnom: vremenu.

Clanak 47.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima prijeke
potrebe, sluzbenik je na pisani zahtjev procelnika, odnosno procelnik na pisari nalog opéinskog natelnika
duzan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga clanka, ako zbog prirede prijeke potrebe, opéinski nacelnik odnosno
proceinik nife u mogucrosti da prije pocetka prekovremenog rada urugi sluzbeniku pisani zahtjev, svoj usmeni
zahtjev je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ukupno trajanje rada sluzbenika, ukljuCujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 50 sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.

Osim u slucaju vise sile, prekovremeni rad se ne moze naloZiti: trudnici, roditelju s djetetom do tri
godine Zivota, samohranom roditelju s djetetom do Sest godina Zivota, siuZbeniku i namjesteniku koji radi
polovicu radnog vremena iz zdravstvenih razloga, roditelju koji radi polovicu radnog vremena zbog brige o
djetetu s posebnim potrebama, osim u slugaju da neposredno nadredenom siuzbeniku dostave pisanu izjavu o
pristanku na takav rad.

Prigovor protiv naloga o prekovremenom radu ne odgada izvrienje naloga i sluZbenik je duzan
odraditi prekovremeni rad.

Clanak 48.

Sluzbenik more biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tiedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s naznakom poslova koje ¢e obavljati | viemenom obavljanja istih,
osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada i drugim slicnim slu¢ajevima prijeke potrebe.



Po potrebi sluzbe, puno ili nepuno radno vrijleme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne mozZe biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace
od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijgkom trajanja preraspodjele ne
smije biti duZe od punog ii nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijiekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci | prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tiedno.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Sest mjeseci.

Odluku o radncm vremenu iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi opéinski nacelnik.

IX, OOMORI | DOPUSTI
Clanak 49.

Sluzbenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, & koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi opéinski naéelnik ili osooa koju on ovlasti,

Viijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijleme i ne moze se odrediti u prva tri
sata nakon poCetka radnog vremena ni u zadnja dva sata prije zavréetka radnog vremena.

Clanak 50.
lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 safi neprekidno.
Clanak 51.

Sluzbenik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako Je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan (dane) tiednog admora, t subotu i nedjelju, na
prijedlog procelnika takvo radno vrijeme moZe se urediti posebnom odlukom opéinskog nacelnika, te se u tom
slucaju, sluzbeniku osigurava koritenje iednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u
dogovoru, cdnosno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika osigurat ¢e mu se koridtenje tiednog
odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 52.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na placeni godigji odmor J trajanju od najmanje
getiri ;jedna.
Pod tjednom u smislu stavka 1. ovoga clanka podrazumijeva se pet radnih dana.

Clanak 53.

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se na nadin da se na minimalni broj dana godi$njeg odmora iz
Clanka 52. ovoga Pravilnika, dodaju radni dani po sliedeéim kriterijima:
1. s abzirom na uvjete rada:
rad na poslovima s cteZzanim i posebnim uvjetima rada.........ocooocvr s ovece e sevveenn, 1dan
- rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odreden zakonom............... 1 dan

2. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:
= TUkOVOAEC SIUZDENICH. ..o e e RO 5 dana
- sluZbenici Visoke StrUCNE SPIEME.......coviivi e e oo e 4 dana
- sluzbenici viSe SITUBNE SPrEME.......cvvii ittt eee e, 3 dana



- sluzben ci srednje struéne spreme i namjeStenicl............ oo e 2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5godina radnog StAZa.............couiiree it e e e 1 dan

- 0d 10 do 15 goding radnog StAZa...........c.civviieicic ettt ....2dana
- od 15dz 20 godina radnog StaZa.............c..ovivvire e, 3 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog StaZa..........coooeeiviiieci s 4 dana
- 0d 30 do 35 goding radnog StaZa..........cvveciiie e e e 5 dana
- 0d 35 dc 40 godina radnog SAZa.............coeiieriieiiiie e e e e 6 dana
- preko 4C godina radnog StazZa...........ccoveeeeeieie v TR 7 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s malodobnim djetetom..........coovv v vevee e 1dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom......... ..2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom........c.covo e vevee e, 3dana
- 080Dl & INValiditetom..........cooo i e, e 3 dana
- 050bi 5 LeleSnim OStECENIBM. .. ...cooi et 2dana

5 s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “OdliCan"............cc.ocoveeres e e ere e 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom "vro dobar..............ocvvce oo 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocienom “dobar.........ovvivee e ee e 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na naéin da se 20 radnih dana zbroji sa svim dodatnim
danima utvrdenim totkama 1. do 4. stavka 1. ovoga &lanka, s tim da ukupno trajane godisnjeg odmora ne
moZze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Iznimno, ukupno trajanje godi$njeg odmora do 35 radnih dana u godini mogu ostvariti osobe s
invaliditetorn,

Pravo na uvecanje dana godisnjeg odmora s osnove invalidnosti ima sluzbenik kojemu je rieenjem
nadleznog tijela medicinskog viestadenja utvrdena invalidnost.

Shizbenik je obvezan dostaviti dokaz da je samohrani roditelj. Samohrani roditelj je osoba koja se
sama skrbi za dijete i uzdrzava ga. Osoba koja je razvedena i prima alimentaciju od bivieg supruznika ne
smatra se samohranim roditeljem.

V.eZbenik ima pravo na 20 radnih dana godinjeg odmora.

Viezbenik stiece pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci vjiezbenickog staza.

Clanak 54.

Za vrijeme koritenja godiénjeg odmora sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Clanak 55.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 56.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
odredeni zakorom te dani placenog dopusta.



Razdobje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uraéunava se u
trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 57.

Sluzbenik koji je prvi put primlien u sluzbu ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjece pravo na godisnji odmor odreden na nagin propisan odredbom ¢lanka 52, i
Clanka 53. ovoga Pravilnika nakon 3est mjeseci neprekidnoga rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrienje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj
opravcanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom sluZbe u smislu stavka 1. ovoga &lanka,

Za vrijleme trajanja probnoga rada sluzbenik nema pravo koristiti gocisnji odmor.

Clanak 58.

Sluzbenik koji nije ispunio uvjet za stiecanje prava na godi$nji odmer na nagin propisan lankom 57.
stavkom 1. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, keji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Clanka 52. i ¢lanka 53. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
sluzbe.

Iznimno sluzbenik kojem prestaje sluzba, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godidnjeg odmora.

Ako je sluzbenik iz stavka 2. ovoga Glanka, prije prestanka sluzbe bilo omoguéeno koridtenje
godisnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, Opéina nema pravo od sluzbenika traziti
vracanje naknade place isplacene za karistenje godidnjeg odmora,

Pri izratunavanju trajanja godidnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga &lanka, najmanje polovica
dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje oolovica mjeseca rada
zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Clanak 59,

U slucaju prestanka sluzbe Opéina je duzna sluzbeniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

Sluzbenik kojemu je isplacena naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.

Clanak 60.

Sluzbenik ima pravo koristiti godi$nji odmor u jednom il vise dijelova.

Ako sluzbenik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod Jvjetom da je ostvario
pravo na godisnji cdmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 61,

NeiskoriSteni dio godisnjeg odmora sluzbenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasniie do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Sluzbenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju xracem od dva tjedna,
moize taj dio god:Snjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Sluzbenik je duzan iskoristiti godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ifi koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju sluzbenik | namjeétenik po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.



|lznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, godidnji odmor, adnosno dio godisnjeg odmora koji sluZbenik zbog
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smefnjama u razvoju rije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Opéina nije omogucila do 30. lipnja sliedeée
kalendarske godine, sluzbenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 62.

Sluzbenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odme-a kad on to Zeli, uz obvezu da o
tome obaviesti neposredno procelnika, odnosno procelnik opéinskog nadelnika, najkasnije jedan dan prije
njegovog koristenja.

Clanak 63.

Raspored koritenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom godisnjeg odmora, kojeg donosi procelnik
odnosno opcinski nacelnik za procelnika, vodedi racuna o potrebi posla i Zelji sluzbenka i koja za optinskog
nacelnika i proCelnika rije obvezujuca.

Plan gedishjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika, ukupan brc_dana goci$njeg odmora, kriterije
temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana godisnjeg odmora i raspored koristenja godisnjeg odmora.

Plan godishjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée god ne.
Clanak 64.

Na osnovi plana godinjeg odmora iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, procelnik donosi za svakog
sluzbenika rjesenje, kejim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema kriterijima iz ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje i raspored keristenja godignjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga élanka donosi se najkasnije 15 dana prije poetka koritenja godisnjeg
odmora.

Za proCelnika rieSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi opéinski nacelnik.

Clanak 65.

Sluzbeniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godinjeg odmora sluzbenika donosi proéelnik odnosno
za procelnika opcinski nacelnik.

Sluzbeniku kojem je odgodeno ili prekinuto koritenje godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg odmora.

O prekidu odnosno nastavku koristenja godisnjeg odmora donosi se rjesenje.

Clanak 68.

Sluzbenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrotenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvami tradkovi prijevoza koje je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sl.zbenika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg edmera, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 67.

Sluzbenik ima pravo na plaéeni dopust, u ukupnom trajanju do 10 radnih kalendarskoj godini, u
sliedecim siuCajevima:

= SKIAPANJE DIAKE. .. ..t et et s 9 dana
= Todenja dEtela... ..ot e, 3 dana
- smrti sup-uznika, roditelja, o€uha, macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka........5 dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika................o...... e 2 dana
- smiti brata ili sestre supruZnika, te dieda ili bake sUpruZnika..........c..oooveeieceiviiinns 2 dana
- teske bolesti djeteta, supruznika ili roditelja................ccooceerrieeieineen s, T 3 dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila stuZzbenika ...........o.oeoovvveveer e, 3 dana
- selidbe u isto mjesto prebivali§ta..............c.cocooe oo, 2dana
- selidbe u drugo mjesto prebivaliSta.............c..oviiviiii e, 4 dana
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikati sl.............. 1dan

- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama...........c.cooveeee oo e eer e, 1dan

- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje Krvi...........c.oeoveeeveeevess oo, 1 dan

Sluzbenik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u stavku 1. ovoga Clanka,
neovisno o sroju dana koje je tiiekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Dobrovolini davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu place za svako dobrovoljno davanje krvi
neovisno o aroju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnoveama.

Sluzbenik ima pravo na pla¢eni dopust iz stavka 1. podstavka 6. ovoga ¢lanka (teska bolest djeteta,
supruznika ili roditeffa) u trajanju od i radna dana posebno za dijete i posebno za svakog roditelja ili
supruznika.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna shuzbenica ima pravo na dva slobodna dana mjesecno, ali je
koriStenje tog prava duZna najaviti pisanim putem prodelniku, dva dana prije zakazanog vremena za prenatalni
pregled, te dostaviti dokaz o toj ¢injenici.

Pri atvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uratunavaju se subote nedjelje, nlagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 68.

Sluzbenik moZe koristiti placeni dopust iskfuivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
prava na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz clanka 67. stavak 1. podstavak 2., 3. 14. i 5. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme kada
sluzbenik koristi godiSnji odmor, sluZbenik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor
prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place sluZbenik ima pravo nastavit koriStenje
godisnjeg odmora.

Clanak 69.

Za pripreru polaganja drzavnog ispita prvi put, sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od sedam
radnih dana bez obzira na struénu spremu.

Za pripremu polaganja struénog ispita propisanog Pravilnikom ¢ inutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela prvi put, sluZbenici imaju pravo na placeni dopust od secam dana bez obzira na struénu
spremu,

Clanak 70.

U pogledu stiecanja prava iz sluzbe ifi u vezi sa sluzbom, razdoblia plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.



Clanak 71.

Sluzbeniku se moZe se odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) J trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini ped uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tedkoce u obavljanju poslova
Jedinstvenog upravnog odjela, iz sliedecih razloga:
zbog sudielovanja u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

zbog sudjelovanja u radu udruga,

- zbog stru¢nog obrazovanja za osobne potrebe,

- njege ¢lana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeCenja na osobni t-oSak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sporiskim priredbama,
- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju siuzbeniku se neplaceni dopust iz stavka 1. avoga &lanka moze odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust sluzbeniku odobrava procelnik a preko 30 dana opéinski nacelnik.

Neplaceni dopust procelniku odobrava opéinski nacelnik.

Za vrijeme neplacénog dopusta sluzbeniku miruju prava iz radnog ocnosa.

X. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 72.

Op¢ina je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika u sluzni.

Opcina ¢e poduzet sve mjere nuZne za zadtitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika ukljucujuéi
njihovo ospesobljavanje za siguran rad, spreéavanje opasnosti na radu te pruzanje irformacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Opéina je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s pasebnim propisima.

Clanak 73,

Na zdravlje i sigurnost na radu primjenjuju se prvenstveno odredbe Pravinika o zatiti na radu.

Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj sigumosti i zdraviju, kao i sigurnostii zdravlju drugih
sluzbenika te osoba na koje utjeéu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposoblienogéu i uputama koje
mu je osigurala OpCina.

Sluzberik koji u sluéaju ozbiline, prijeteée i neizbjeZne opasnosti napusti svoje miesto sluzbe ili
opasno podrucje, ne smije biti stavijen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge
sluzbenike i mora uZivati zasitu od bilo kakvih neposrednih posliedica, osim ake je po posebnim propisima ili
pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaavanja Zivota i zdravija ljudi | imavine.

XI. PLACE | DODACI NA PLACE
Clanak 74.

Placl sluzbenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu plach sluzbenika €ini umnozak koeficijenata sloZenosti poslova rad-og mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plade, uveéan za 0,5 % za svaku navréenu godinu radnog staza a
najvise 20 %.

Osnovicu za obracun place utvrduje opéinski nacelnik posebnom odlukom,



Koeficijente za obracun place odreduje odlukom Opéinsko vijece na prijedlog opéinskog nacelnika.
Dodaci na osnovnu placl su dodatak za uspjesnost na radu, dodaci za noslove u posebnim uvjetima
rada i druga uveéanja place.

Clanak 75.

Obratun | isplata dodatka za navrdenu godinu radnog staza {0,5%) primjeniuje se od prvog dana
sliedeceg mjeseca.

Pod radnim staZem iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi odnosno
radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se rauna u mirovinski staz kao sta?
osiguranja, s tim da se staZ osiguranja s pove¢anim trajanjem (beneficirani staz) uradunava u radni staz samo

u stvarnom trajanju.

Clanak 76.

Placa se isplacJje unafrag jedanput mjeseéno za prethodni mjesec | -0 najkasnile do 10-tog u mjesecu
za prethodni mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proéi vise od 30 dana.
lznimno, pla¢a se moZe isplatiti u dva dijela u slucaju vise sile ili drugih pesebnin okolnosti

Clanak 77.

Osnovna piaéa sluZzbenika uvecat ¢e se:

- za prekovremenirad - 50 %

- zarad subotom - 20 %

- zarad nedjeljom - 30 %

- zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom - 150%

Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodatka za rad u drugoj smjeni i
dodatka za rad u turnusu.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika organiziran u radnor tiednu o¢ ponedjelika do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od osam sati dnevno, kao i svaki sat rada subozom |i nedjeljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenika utvrduje se primjenom orosjeénog mjesednog fonda
od 168 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada iz stavka 1. ovoga Glanka, sluZbenik
moze koristiti slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Svi sluzbenici, neovisno o rasporedu radnog vremena imaju pravo na naknacu place za blagdane i
zakonom predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog vremsna u te dane nisu morali raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u dane tiednog odmora {kada sluzbenik inade ne
bi radio po rasporedu rednog vremena) sluzbenik nema pravo na naknadu plade.

Ako sluzbenik radi u dane blagdana ili zakonom utvrdene neradne dane, nema pravo na naknadu
place, vec ostvaruje pravo na plaéu za redovan rad uvecanu za 150% za rad u dane blagdana ifi zakonom
utvrdenog neradnog dana.

Clanak 78.

Ako Je sluzbenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog priviemene nesposobrosti za rad {bolovanja)
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 90 % od njegove osnovne olaée.

Naknada u 10C % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku kad je priviemeno nesposoban za rad
{bolovanje) zbog profes onalne bolesti ili ozljede na radu.



Clanak 79.

Za vrijeme frajanja vjeZbenickog staza viezbenik ima pravo na 85 % plaée poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti njegove struéne spreme.

XiI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA
Clanak 80.

Pravo na isplatu regresa u neoporezivom iznosu sukladno poreziim propisima ima sluzbenik koji u
kalendarskoj godini za koju mu je utvrdeno pravo na godignji odmor na naém propisan ovim Pravilnikom koristi
najmanje jedar dan odmora.

Regres se isplacuje u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana podetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 81.

Sluzben ku keji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u znosu od tri prosjecne neto plade
ispfacene u pravnim osobama u prethodnoj godini prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Clanak 82.

Sluzbenik ili n egova obitelj ima pravo na novéanu pomoé u sluéaju:

— smiti supruznika, djeteta i roditelja (posvojenika) — jedna prosje¢na neto placa,

— bolovanja duZeg od 90 dana te nabave medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupnii
li ekova - jedra prosjetna neto placa

~ smiti sluzbenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe — tri prosjecne neto
place,

- nastanka teze invalidnosti - jedna prosje¢na neto placa,

- smrti sluzbenika - dvije prosjecne neto place,

isplacens u pravnim osobama u prethodnoj godini prema podatku Drzavnog zavoda za statistiku,

Clanak 83.

Kada je sluzbenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,

dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raguna za spavanje.

Ukoliko je sluzbeniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana isplafit e mu se 50 % iznosa
dnevnice iz stavka 1. cvoga &lanka,

Ukoliko e sluzbeniku osiguran odgovarajuéi smjestaj u &vrstom objektu nema pravo na naknadu
hotelskog ratuna za spavanje.

S'uzbeni<u se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje od strane sroéelnika, a procelniku od strane
opéinskog naCelnika, najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora bit naznaceno odobreno prijevozno
sredstvo.

S uzbenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo &ije koritenjs nije odobreno ima pravo na
naknadu trodkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prilevoznog sredstva ili pravo na
naknadu Toska prijlevoza od sjediSta Opéine do odredista navedenog u putncm nabgu i nafrag, u visini 2
kuna/km.



Clanak 84.

Sluzbenici imaju prave na mjeseénu naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini ciiene
putne karte u javnom prijevozu. Ako javni prijevoz nije organiziran, naknada trcikova prijevoza utvrduje se u
visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Siuzbenici koji putuju na posao i s posla iz mjesta gdje nije organiziran mjesni javni prijlevoz, a
udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada prelazi 2,0 km priznaju se troskcvi prijevoza u visini cijene
putne karte za prvu zonu u javnom prijevozu u najblizem mjestu gdje je taj prijevoz organiziran

Sluzbenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slucaju ako u tijeku mjeseca nisu
radili ni jedan dan.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed i to na plaéi za prathodni mjesec.

Naknada troskova prijevoza iz ovoga ¢lanka ispladuje se po cjeniku avnog prijevoznika za gradane.

Clanak 85,

Sluzbenici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slucaja za vrileme chavljanja sluzbe kao i u
slobodnom vremenu, tiiekom 24 sata.

Clanak 86.

Svi sluzbenici imaju pravo jednom godidnje na sistematski pregled o cijienama zdravstvenih usiuga iz
obveznog zd-avstvenog osiguranija.

Clanak 87.

Sluzbeniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan radni staZ ostvaren u Opéini i
pravnim prednicima kako slijedi:

- 10 godina radnog staza - 0,5 prosjetne neto plade
- 20 godina radnog staza — 1 prosje¢na neto placa
- 25 godina radnog staza - 1,5 prosjecne neto place
- 30 godina radnog staza - 2 prosjeéne place
- 3b godina radnog staza — 2,5 prosjetne place
- 40 godina radnog staZa - 3 prosjecne place
isplagene u pravnim osobama u prethodnoj godini prema podatku D-2avnog zavoda za statistiku.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ostvario
pravo na jubilamu nagradu, odnosno do kraja godine u kojoj je sluzbenik ostvario pravo na jubilamu nagradu.

lznimno, ako sluZbeniku prestaje sluzba, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se
isplatiti sluzbeniku sliede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe, a u sludaju smrti sluzbenika i njegovim
nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 88.

Svakom sluzbeniku roditefju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini
U kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u necporezivom iznosu.

Pravo na dar iz stavka 1. ovog ¢lanka ima sluzbenik koji se u sluzbi nalazi na can isplate istog i koji je
u kalendarskoj godini za koju se isplacuje dar bio u sluzbi najmanje Sest mjeseci.

Clanak 89,

Sluzkeniku pripada pravo na isplatu nagrade za boziéne blagdane - s0Zicnicu v neoporezivom iznosu,
a koja ¢e Liti ispladena u cijelost], jednokraino, najkasnije do 20. prosinca tekuée godine.



Clanak 90,

lzrosi materijalnih prava iz ove glave Pravilnika utvrdeni su u neto iznosima.

X1, NAKNADA STETE
Clanak 91.

Sluzbeniku koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje &tetu Opéini
duzan je Stetu naknaditi.

Ake stetu uzrokuje viSe svaki sluzbenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovac.

Ako se za svakog sluZbenika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
sluzbenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ao je vise sluzbenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom za dtetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 92.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti odnosno procjenom.
Proviera visine Stete moZe se povieriti oviastenom vijestaku.

Clanak 93.

Sluzbenik koji u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadila Opéina, duzan je nadoknaditi iznos naknade ispladene tre¢oj asobi.

Clanak 94.
Ako sluzbenik pretrpi Stetu u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, Optina je cuzna sluzbeniku nadoknaditi $tetu
po opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Opéina uzrokovala
sluzbeniku i namjeSteniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. DJELOVANJE | UVJET! RADA SINDIKATA

Clanak 95,

Optina se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama medunarodne organizacije rada te zakonima.

Clanak 96.

Opcina se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nagin nece onemoguéiti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat c& se pritisak Opcine na élanove sindikata da
istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 97.



Sindikat se obvezuje da c& svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne
organizacije rada te zakonima, te da svoje djelovanje nece provoditi na nair koji ée &tetiti djelotvomosti rada,
ugledu i poslovanju Opéine.

Clanak 98,

Sindikat je duZan obavijestiti Opéinu o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 99.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u Opéini ne smiju bit sprieCavane ili ometane ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima drugim propisima.

Clanak 100.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu placé za obavljanje sincikalnih aktvnosti.

Ozleda sindikainog povierenika prilikom obavijanja sindikaine duzhosti te sluzbenog puta u svezi s
tom duznosti smatra se ozljedom na radu.

Progelnik je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga Slanka, omoguéiti i
izostanak s rada, uz naknadu place zbog pohadanja sindikainih sastznaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Clanak 101.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mijestu posveclje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz stuzbenickog odnosa ureduju
pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i Opéine.

Clanak 102.

Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti dovede u nepovoljniji polozZaj u odnosu
na druge sluzbenike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 103.

Za vrijeme obnaanja duZnosti i Sest mjeseci nakon isteka obnaarja sindikalne duznosti u Op¢ini,
sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti Sindikata :
- ne moZe prestati sluzba,
- ne mozZe ga se premjestiti na druge poslove bez njegove suglasnosti, niti staviti na raspolaganje

Clanak 104.

Prije donoSenja odiuke vazne za poloZaj sluzbenika, Opéina se mora savietovati sa sindikalnim
povierenikom o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za
donosenje odiuke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odiLke:

- 0 donosenju pravilnika o radu,
- 0 donoSenju odluke o nacinu utvrdivanja place,
- 0 rasporedu radnog vremena,



- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigumosti na radu
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata mozZe najduze u roku od osam dana od
dostave odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka dati primjedbe.

Opéina je duzna razmotriti primjedbe sindikalnog povierenika prije conosenja odiuke iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 105.

Opéina je duzna razmotriti prijedloge, inicijative, midijenja i zahtjeve Sirdikata u svezi s ostvarivanjem
prava, obveza i odgovornosti iz sluzbe odnosno rada te o zauzetim stajalistem u roku od osam dana od
primitka prijedioga, inicijative, mislienja i zahtieva, izvijestiti Sindikat.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 106,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u,Sluzbenom glasniku Opcine Dicmo”.

KLASA: 110-03/21-011
URBROJ: 2175/02-02-21-1
Dicmo Kraj, 25.listopada 2021,

OPCINSKI NAGCELNIK :
Petar Mareti¢ v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLIA

g OPCINA DICMO
OPCINSKI NACELNIK

Kiasa: 622-01/21-01/61
Urbroj:2175/02-02-21-1
Dicmo Kraj, 25. listopada 2021.godine

Na temelju €lanka 27.Statuta Opéine Dicmo (“Sluzbeni glasnik br. 7/09 i 12/09,
3/13, 4/13, 1/15, 1718, 2/20 1 1/21) a u svezi s &lankom 93. Zakona o sluFbenicima i
narmjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), na prijedlog Prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela, opéinski
nagelnik Opéine Dicmo, 25. listopada 2021.godine, donosi

) PLAN PRIJEMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U
OPCINU DICMO U 2021. GODINI

I
U Jedinstvenom Upravnom odjelu Opéine Dicmo, ukupno je zaposleno pet osoba sa
sljede¢im zvanjima i na sljedeé¢im radnim mjestima

- Diplomirani pravnik, na radnom mjestu Progelnika Jedinstvenog upravnog odjela
- Diplomirani economist, na radnom mjestu ViSeg struéno suradnika za proradun

- Upravni pravnik, na radnom myjestu ViSeg upravnog referenta

- Elektotehnitar (SSS IV st), na radnom mjestu referent-komunalni redar

- Gradevinski tehni€ar (SSS IV st), na radnom mjestu komunalni radnik

II
Na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2021.godini
prijem 1 (jedne) osobe.
Radno mjesto za ije se poslove planira struéno osposobljavanje, broj osoba koji se
planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke koje mora ispunjavati ta osoba,
utvrdeni su na sljedeéi nadin:

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Dicmo, kroz Program struénog osposobljavanja bez
zasnivarja radnog odnosa planira se prijem 1 (jednog) polaznika na odredeno vrijeme 12
mjeseci i to:



a) Jedan polaznik stupnja obrazovanja Magistar struke ili Struéni specijalist pravne
struke (na pravne poslove).

I

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ée se u “Sluzbenom glasniku
Opéine Dicmo”.

OPCINSKI NACELNIK
Petar Maretié, v.r.



Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opéine Dicmo (,,SluZbeni glasnik® br. 7/09 i 12/09,
3/13, 423, 1/15, 1/18, 2/20 i 1/21), opéinski nadelnik opéine Dicmo, dana 26. listopada
2021.godine, donosi

ZAKLJUCAK
o0 donaciji klima uredaja Osnovnoj §koli Ante Stardeviéa Dicmo

I
Osnovnoj $koli Ante Staréeviéa Diemo, Podrugnoj 8koli Krugvar, Dicmo Krugvar,

ustupa se bez naknade klima uredaj MITSUBISHI MSZ/MUZ-AP 66VG, vkupne vrijednosti
16.512,50 kuna.

11
Iznos iz totke 1. Ovog Zaklju¢ka Opéina Dicmo ée isplatiti tvrtci ZASTITA S.T.
LINK d.0.0., po ponudi br: 202110250-1, na temelju ispostavljenog ratuna.

1
Ovaj Zakljudak objavit ¢e se u SluZbenom glasniku Opéine Dicmo.

Klasa: 622-01/21-01/70
Ur.broj: 2175/02-02-21-1
Dicmo Kraj, 26. listopada 2021. godine

OPCINSKI NACELNIK:
Petar Mareti¢, v.r.



